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Dans un souci de non-discrimination entre femmes et hommes, il est précisé que les termes employés au
masculin dans ce document, bien qu’au masculin, désignent aussi bien les femmes que les hommes.
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Cheres, chers membres de PRODIJ,
Cheéres collaboratrices, chers collaborateurs,
Mesdames Messieurs les partenaires,

2024, une année plongée dans un climat politique, économique et social empreint d’un individua-
lisme de tout ordre exprimé avec une absence de retenue et d’humanité.

2024, une année marquée d’injonctions, de Fake-News, de théories du complot, et surtout d’un dé-
bridage sans complexe des discours haineux et fallacieux, qui tel un raz-de-marée, balaient les fruits
de la science, I'Histoire, 'esprit critique, le discernement au profit des passions et de 'obscurantisme.

Rappelant que si la liberté de conscience, celle de penser, de raisonner, liberté inaliénable, est I'un
des piliers de I’émancipation ; le devoir d’apprendre, de connaitre, de comprendre, de réfléchir y est
inhérent afin d’'user de sa liberté d’expression avec dignité et dans le cadre de la loi comme du respect
d’autrui.

Pour autant, 2024 aura été une formidable opportunité de réaffirmer les valeurs humaines, celles de
la République, la laicité, le respect de I'intégrité physique et morale de chacune et de chacun. Des
valeurs et principes prérequis a l'ouverture a l'autre, aux possibles rencontres et échanges, a l'altérité
pour une société de droits, digne et de dignité.

Pour autant, 2024 aura rappelé 6 combien le faire-société est essentiel et fragile. Il se tisse avec nos
différences, celles qui font nos singularités et nos richesses. L'ensemble s’exprimant au sein d’un
cadre ou l'universel, I'intérét général et I'émancipation ont cours.

L'étre ensemble, le faire ensemble pour le vivre ensemble, ce terreau au sein duquel la nouvelle
gouvernance a pris le relai afin de poursuivre la vocation de PRODIJ.

Rappelant que les nombreuses démarches et actions mises en ceuvre en 2024 par PRODIJ trouvent
leur sens, leur légitimité, leur utilité au service d’un projet commun, celui de I'inclusion sociétale
(sociale, économique, culturelle, politique) des jeunes a La Réunion.

Deés lors, nous avons poursuivi avec force I'engagement et la volonté des membres fondateurs de
PRODI et de nos prédécesseurs a I'appui des enseignements du PIA Jeunesse en lien avec le contexte.

Mais, comme de nombreuses associations, PRODIJ subit les aléas des changements de gouvernement,
les difficultés relatives aux financements, la non-reconduction de subventions. PRODIJ entre dans
une période qui s'annonce difficile, complexe. Période qui compromet sérieusement l'existence des
associations. Je rappelle qu’elles sont le terrain de la construction de I'individu, de sa protection au
sein d’'une écologie a préserver, de son émancipation. L'un des plus gros employeurs de France, elles
sont aussi les lieux de partage, d’échange, de développement, de création de richesses humaines,
culturelles, techniques et économiques. Actrices incontournables de la société et de son fonction-
nement, les associations sont force de proposition, elles influencent I'action publique au service des
personnes.
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Aujourd’hui, je confirme que je suis trés inquiéte.

Nous avons appris par un simple courrier électronique début mai que Le Comité Régional de
Programmation Etat (CRPE) a rendu un avis défavorable a notre demande de subvention FSE+ pour
2026-2027, mettant en péril plus de 70 % de notre budget de fonctionnement des 2026. Cette
décision compromet I'existence méme de PRODIJ au 31 décembre 2025. Les conséquences humaines
et sociales seront désastreuses pour nos équipes comme pour les projets structurants destinés au
territoire.

Sachez que nous sommes déterminés a conserver et pérenniser PRODIJ, cet outil de pilotage straté-
gique au service des politiques de jeunesse a La Réunion.

PRODLJ audacieux et fier de ses valeurs et ambitions pour la jeunesse et le territoire demeure plus
que jamais présent et ancré au sein de La Réunion.

En conséquence, PRODIJ réaffirme ici, assumer sa responsabilité citoyenne a travers :

la raison d’étre de sa création décidée en 2016 par ses membres fondateurs, notamment I'Etat, la
Région Réunion, la CAF Réunion, la Fondation du Crédit Agricole La Réunion-Mayotte ;

sa mission d’intérét général et de service public légitime et utile au territoire réunionnais ;

la nécessité de poursuivre avec force les travaux et les enseignements issus des programmes et
dispositifs financés par I'action publique ; ceuvrer au service de la jeunesse ne peut s'opérer que
dans la permanence; le temps de I'enfance, de I'adolescence et de la jeunesse ne s’arréte nul
lement aux dates de péremption des dispositifs et des financements; ceuvrer au service de
I'enfance-jeunesse c’est ceuvrer sans discontinuité pour la perpétuation de 'Humanité ; ce sont
bien eux qui travailleront, gereront la société et financeront les caisses de retraite et de sécurité
sociale par exemple.

C’est ce qui a fondé et fonde, complémentairement aux nombreuses actions conduites, notre
initiative d’impulser, a I'appui des encouragements de nombreux partenaires, la réflexion collective
sur la création de I'Observatoire des Jeunesses a La Réunion avec les acteurs du territoire que sont les
services de I'Etat, les collectivités, les établissements publics, les associations, les jeunes.

Un observatoire qui aura pour mission de croiser des données pour mieux comprendre et
mesurer leurs impacts sur la qualité de vie, 'épanouissement et la réussite des jeunes a La Réunion.
Il sera destiné aux acteurs publics et privés décideurs chargés de définir des projets et politiques de
jeunesse du territoire.

Je remercie nos financeurs (I'Union européenne, le Ministere des outre-mer, la Préfecture, la
DRAIJES, la Région Réunion, la CAF Réunion) et I'ensemble de nos partenaires qui nous soutiennent et
demeurent a nos cotés. Je ne saurais oublier la précieuse équipe de salariés de PRODIJ, dynamique,
investie, de qualité et bien évidemment mes chers collegues membres du bureau.

Maintenant, a vous de découvrir la véracité de ces propos a la lecture de la saison 2024 de PRODIJ
et de ses nombreux épisodes.

Bien a vous toutes et tous engagé.e.s au service des jeunesses a La Réunion,

« Soyez le changement que vous voulez voir dans le monde. » Mahatma Gandhi
Danielle GROS, Présidente de PRODIJ




L'association PRODIJ (P6le Réunionnais Organisation Développement Innovation Jeunesse) HlSTORlOUE DE L'HSSOCIHTIOﬂ
ceuvre pour l'insertion et I'inclusion des jeunes de la Réunion, tout en contribuant a leur épa-

nouissement et a leur bien-étre.

. o . o . PRODIJ est né en 2016 dune volonté Afin de valoriser davantage la voix des jeunes dans
Ses principales missions portent aujourd’hui sur 3 axes majeurs :
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INNOVATION JEUNESSE - PRODIJ

‘animation de la synergie des acteurs du territoire (institutionnels, associatifs, économiques,
jeunes, etc.) afin de favoriser les initiatives et les politiques jeunesse coconstruites.
Loutillage et 'accompagnement des professionnels pour une montée en compétence et une
harmonisation des pratiques autour de 'accompagnement des jeunes vers I’ insertion socio

professionnelle durable.

Le soutien aux projets de jeunes pour favoriser I'envie d’agir et 'engagement envers leur

territoire, pour un avenir et une société meilleurs
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5 valeurs
portent PRODLUJ
et ses missions

collective des institutions (Etat, Région Réunion, CAF,
Fondation Crédit Agricole), des jeunes et des acteurs
jeunesse du territoire réunionnais pour mutualiser et
co-construire les politiques jeunesse. Pour répondre
a cette ambition, PRODI) a porté le Programme
d’Investissements d’Avenir (PIA) Jeunesse Réunion,
déployé entre 2017 et 2022.

® o oo Lagouvernance de PRODIJ

L'association PRODIJ est créée fin 2016 par les4 membres
fondateurs de la structure et du PIA Jeunesse Réunion :
La Région Réunion, I'Etat, la CAF et la Fondation Crédit
Agricole. Elle est structurée avec 4 colleges d’adhérents,
personnes morales : les acteurs publics, associatifs,
économiques et les jeunes, chacun représenté aux
instances décisionnelles de PRODIJ : Bureau, Conseil
d’Administration et Assemblée Générale. lls décident
ainsi des actions stratégiques de PRODIJ en gouvernance
partagée ; c’est-a-dire qu’ils se partagent, de facon
équilibrée, la responsabilité et les prises de
décisions de I'association. lls rassemblent des positions
complémentaires, chacun intervenant en faveur de la
jeunesse réunionnaise.

En 2021, un nouveau college d’acteurs a été créé : le
colléege des membres associés sans droit de vote qui
se compose des membres fondateurs. Ce college est
présent aux instances décisionnelles a ftitre
consultatif et est libre d’apporter son éclairage autour
des thématiques abordées lors de ces rencontres.

Par ailleurs, cette méme année, le Collége Jeunes
accueille  également des bénévoles a titre
individuel avec droit de vote, une premiére a
PRODIJ ! En effet, en mars 2021 — compte tenu que
le College Jeunes ne pouvait accueillir que des jeunes
représentants d’organisations de jeunes, limitant
considérablement |'hétérogénéité du groupe -—
I'association a procédé a un changement de
statut concernant le Collége Jeunes. Désormais, il est
inscrit dans les statuts que le College Jeunes pour-
ra étre constitué a la fois de jeunes représentants
d’organisations jeunes et de jeunes bénévoles a titre
individuel.

les instances de PRODIJ, ce changement de statut a
également modifié la représentation du College
Jeunes au sein des instances avec droit de vote :
- Au sein du Conseil d’Administration, ce sont
7 siéges désormais ouverts aux représen-
tants du College Jeunes contre 5 auparavant;
- Au bureau, 3 représentants possibles au lieu de 2.

Depuis décembre 2023, PRODIJ peut accueillir des per-
sonnes physiques avec droit de vote. Cela a permis d’ou-
vrir les portes a toutes les personnes personnellement
engagées et souhaitant rejoindre notre aventure.

Actuellement, les instances de PRODIJ sont constituées
comme suit:

¢ Les membres du Conseil d’Administration

College » Région Réunion, représentée par
membres Mme Céline Sitouze
associés « Etat, représenté par M. Cyprien Rochetaing
o CAF représentée par M. Guillaume Lacroix
» Fondation du Crédit Agricole représentée
par M. Gaston Bigey

Collectif » Jeune Chambre Economique Océan indien

des Jeunes . Solidarité Etudiante

PRODU « A titre individuel : Mme Chata Moussa et
M. Saméry Techer

Personnes ¢ CCl/, ARDIE
morales

Personnes e« Mme Genevieve Grondin, Mme Sitti
physiques Anoueche et M. Guy Bouvard

e Les membres du bureau

* Présidente : Mme Danielle GROS, a titre individuel

* Vice-Président : M. Samuel PARNY, représentant
de la JCE Ol (College Jeunes PRODLJ)

e Trésorier : M. Jonathan CLORATE, a titre individuel

* Trésoriére adjointe : Mme Pascaline ROBERT, a titre
individuel

* Secrétaire : M. Johny ARNACHELLUM, représentant
de la CCl

* Secrétaire adjoint : M. Saméry TECHER, a titre

individuel, membre du Collége Jeunes PRODIJ



HISTORIQUE DE L'ASSOCIATION

@ = = ¢ Le Programme d’Investissements d’Avenir
(PIA) Jeunesse Réunion

La dynamique entretenue avec la jeunesse a permis,
de 2014 a 2016 de maintenir un dialogue entre plu-
sieurs colleges d’acteurs, dont les jeunes et les ins-
titutions. Les deuxiemes Rencontres de la Jeunesse
ont renforcé le partenariat institutionnel local et la
coopération avec les acteur.rices pour encourager
I'émergence de projets fédérateurs en faveur des
jeunes réunionnais.es. Ces idées ont rendu possible
le projet global « la Réunion, un territoire d’avenir
pour et par les jeunes », porté par PRODIJ, structure
ad-hoc : association initialement destinée a devenir un
GIP (Groupement d’Intérét Public), elle a animé et géré
le PIA Jeunesse Réunion, tout en assurant la mise en
réseau entre acteurs-rices et I'expérimentation
d’actions pour et par les jeunes.

Le PIA Jeunesse Réunion visait a apporter des solutions
aux jeunes réunionnais les plus éloignés de I'emploi
et leur redonner confiance en leur avenir. |l avait pour
but d’accompagner une nouvelle structuration de la
gouvernance territoriale des politiques de jeunesse
et proposer des solutions concertées, coordon-
nées et adaptées aux besoins et attentes des jeunes
réunionnais.es.

Afin de répondre a ses objectifs, le PIA Jeunesse Réu-
nion s’est penché sur 4 axes d’intervention qui reflétent
les besoins observés sur le territoire :

Amélioration de

Développement de Ia
I'initiative et de I'esprit d’entreprendre

AXE 3 Valorisation des compétences issues de
I'éducation non-formelle et informelle

Amélioration de l'acces des jeunes a la
AXE 4 mobilité pour favoriser leur insertion et
leur autonomie

I'offre d’information -
en direction des jeunes pour favoriser :
leur accés aux droits et a l'autonomie-

culture de :

Autour de ces 4 axes d’intervention, 10 actions
opérationnelles se sont déployées sur le territoire.

Ce programme qui est a lorigine de la naissance
de PRODIJ s’est achevé le 31 décembre 2022. La fin
annoncée de ce Programme a donné lieu a de
nombreuses réflexions stratégiques au sein de
PRODIJ et a la pérennisation de certaines actions qui ont
prouvé leur pertinence au cours de cette
expérimentation.
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Ce sont ainsi 6 années PIA qui ont permis le déploiement
d’actions innovantes et expérimentales sur le territoire ré-
unionnais pour et avec la jeunesse.

Au total, plus de 14.000 jeunes ont bénéficié des actions
du PIA (sans tenir compte du nombre de visites enre-
gistrées sur le portail www.jeunes360.re qui s’élevait a
14.000 en juin 2022).

HISTORIQUE DE L'ASSOCIATION

© ¢ ¢ Lancement d’'un nouveau PRODU post-PIA

Au fil des journées stratégiques organisées
depuis 2022, I'équipe PRODIJ a identifié la nécessité
d’opérer a une refonte du logo PRODIJ vers une image
plus moderne et en adéquation avec sa nouvelle
orientation stratégique. Le nom « PRODIJ » n‘a pas
été remis en question car il reflete les principes et les
valeurs que l'association continuera de porter au-dela
du PIA Jeunesse Réunion.

Au mois d’ao(t 2022, PRODIJ lance ainsi un appel a
prestation afin de travailler sur une nouvelle charte
graphique. L'idée étant que le PRODIJ post-PIA puisse
inspirer I'envie d’agir, impulser les projets innovants
et positifs, cultiver I'entraide et I'espoir, permettre le
réve et ouvrir les champs des possibles en dehors des
sentiers battus. Ce nouveau départ devait donc étre
identifié, connu de toutes et tous, et transmettre la
philosophie de ce nouveau PRODIJ, porté par des
valeurs fortes et ancré durablement sur le territoire.

Cette action de rebranding devait ainsi permettre de :

* Regrouper les actions portées par PRODIJ en une
seule et unique « marque » en supprimant ainsi
les logos de AJIR 974 et Kisamilé ;

* Redonner une nouvelle image a PRODIJ,
dynamique et moderne ;

e Permettre de distinguer facilement la structure
(PRODLJ) de ses outils (TIPA, Boite a Outils
Kisamilé) ;

e Créer une identité reconnaissable a la fois par les
acteurs, les partenaires et les jeunes du territoire.

L'univers visuel étant posé, la fin de l'année 2022 a
mobilisé une grande partie de I'équipe PRODIJ pour
retravailler sur la mise en page de tous les outils
PRODUJ en utilisant la nouvelle charte graphique créée.

Le nouveau logo et univers de PRODI] ont été
dévoilés lors de la soirée de cléture du PIA
Jeunesse Réunion qui a eu lieu le 16 février 2023.



http://www.jeunes360.re

HISTORIQUE DE L'ASSOCIATION L'EQUIPE

Cette évolution d’image de PRODIJ s’est accompa-
gnée d’une restructuration interne qui a modifié son
objet associatif et par conséquent son organisation.
Dans le cadre du PIA Jeunesse Réunion, I'objet de
PRODIJ était de porter et gérer le PIA, de promouvoir, de
fédérer et d’animer la synergie des acteurs du territoire
pour une mise en cohérence des politiques jeunesse.
A présent, 'objet associatif de PRODIJ vise a améliorer
I'insertion et I'inclusion des jeunes a travers la formation
et l'outillage des acteurs qui accompagnent les jeunes
en favorisant les démarches de co-construction et le
renforcement des liens sur le territoire.

Les intitulés des actions AJIR 974 et Kisamilé
disparaissent mais leurs activités continuent de
se déployer sous une seule et unique identité

PRODL. Cette simplification identitaire a
faconné la nouvelle organisation interne, non plus
organisée par action mais par activité développée. Trois
poles organisent ainsi le travail au sein de PRODUJ :

* Le podle rencontres et outils ou l'on retrouve la
conception d’outils de la gamme TIPA
(méthodologie de projets) et Kisamilé (valorisation des
parcours et des compétences) des anciennes actions
AJIR 974 et Kisamilé. Le pOle se dédie également a
'organisation de rencontres, propices a la
co-construction, a I'interconnaissance, a la synergie des
acteurs et jeunes ainsi qu’a la valorisation des projets et
des initiatives jeunesse.

* Le pole formations ou sont dispensées des formations
a destination des professionnels pour leur montée en
compétences autour de la méthodologie de projet et la
valorisation des parcours et compétences.

* Le péle laboratoire qui laisse une ouverture possible
au portage de nouvelles actions expérimentales sur
le territoire, au méme titre que I'a été le PIA Jeunesse
Réunion.

JERN-FRANCOIS HORRAU

Responsable
Administratif et

Financier depuis mars 2017

ALEXANDRINE SALMON

Chargée de Communication
depuis mars 2021

OLIVIA MARTIN

Chargée de Mission Animation
et Sensibilisation depuis
aolt 2023

PAMELA QUIROGA

Salariée a PRODIJ depuis juin
2019 et Directrice de PRODIJ
depuis février 2021

LAETITIA HRA

Responsable du péle
Rencontres et Outils innovants
depuis décembre 2022

LAURENCE TOSSER

Conceptrice d’outils
depuis avril 2024

CHARLENE PAROS

Assistante de Direction depuis
mars 2020 puis Chargée de
Mission Réseau et Valorisation

depuis juillet 2023

Bienvenue a Laurence,
arrivée cette année
dans I'équipe ! Youhou !




LES ACTIONS DE PRODIJ EN 2024

LE RESEAU ET LES COLLABORATIONS

L'ENGAGEMENT DE NOS BENEVOLES DIRIGEANTS

La coopération, la collaboration, la co-construction et le travail partenarial constituent 'une des
plus importantes richesses de notre démarche et fonctionnement. C’est a travers ces partages que
PRODIJ nourrit ses projets, son expérience, ses compétences et s’engage a répondre aux besoins du
territoire en tenant compte de son évolution permanente. En 2024, nous avons poursuivi ce travail
partenarial avec la mobilisation des membres de I'équipe PRODIJ sur plusieurs types de rencontres :

O O
RENCONTRES PARTENARIALES ()

RENCONTRES STATUTAIRES
(AG, CA, bureau)

RENCONTRES DE SYNERGIE DES g
ACTEURS |

RENCONTRES « POUVOIR D'FIGI >

(Belles Journées et ateliers TIPA)

RENCONTRES DE RESEAU D'ACTEURS
(Petits-déjeuners PRODIJ-IEUX)

RENCONTRE DE VALORISATION
RENCONTRES DE CO-CONSTRUCTION

REUNIONS DU COLLECTIF JEUNES
PRODIJ

MOMENTS DE SYNERGIE

une belle dynamique partenariale

La vie associative de PRODIJ ne serait pas ce qu’elle est sans I'engagement indéfectible de ses bénévoles.
Leur présence active, leur implication sincére et leur engagement profond témoignent d’une conviction
partagée : se mettre au service du territoire pour contribuer a 'amélioration des conditions de vie et a
I’épanouissement des jeunes de La Réunion. Ces bénévoles, véritables piliers de notre dynamique associative,
incarnent les valeurs que PRODIJ porte au coeur de son action.

En milieu d’année 2024, nous avons accueilli un nouveau bureau, marqué par la diversité des parcours et la
complémentarité des profils, reflet de la richesse du tissu associatif réunionnais. Ce bureau est composé de :

* Danielle Gros, Présidente, dont I'expérience et la vision stratégique sont des atouts majeurs pour
accompagner le développement de I'association ;

* Samuel Parny, Vice-Président et représentant de la Jeune Chambre Economique de I'Océan Indien, qui
apporte un regard ancré dans le dynamisme entrepreneurial et I'engagement citoyen ;

* Jonathan Clorate, Trésorier, ancien membre du college jeunes de PRODIJ et témoin de sa geneése,
garantissant une mémoire associative précieuse et un lien fort avec la jeunesse ;

* Pascaline Robert, Trésoriere adjointe, dont la rigueur et le sens de I'organisation participent a la bonne
gestion financiére de nos actions ;

* Johny Arnachellum, Secrétaire, représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie de La Réunion,
qui favorise les passerelles entre le monde économique et les dynamiques jeunesse ;

* Saméry Técher, Secrétaire adjoint, jeune engagé au parcours inspirant, qui incarne le renouvellement
générationnel et la capacité de la jeunesse a prendre part activement aux responsabilités.

Ces élu-es dirigeants jouent un role central dans la structuration et le rayonnement de PRODIJ. Leur mobi-
lisation constante, leur capacité a porter les valeurs de I'association et a dialoguer avec les partenaires, en
font de véritables ambassadeurs de notre démarche.

En 2024, les membres du bureau ont participé a 24 représentations officielles auprés de nos partenaires
de terrain, de nos financeurs, ainsi que des acteurs institutionnels locaux. A travers ces rencontres, ils ont
contribué a faire connaitre et reconnaitre la philosophie, les objectifs et les actions de PRODIJ, tout en
consolidant notre ancrage territorial et en ouvrant de nouvelles perspectives de coopération. Leur
engagement illustre parfaitement la force du collectif et I'impact concret que peut avoir une gouvernance
bénévole investie et alignée avec les enjeux de jeunesse.
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_ POLE RENCONTRES & OUTILS

PROFESSIONNELLE

Le 5 juin, une journée d’ateliers a réuni des jeunes accompagnés par les Missions Lo-
cales de La Réunion et des employeurs des secteurs de la petite enfance, de I'anima-
tion et de l'aide a domicile. Organisée au Centre de vacances de |'Ermitage CAF — Bois
Corail, cette rencontre avait pour objectif d’identifier les besoins des jeunes entrant sur le
marché du travail et les attentes des employeurs en matiére de recrutement et d’intégration.

Dans un premier temps, un atelier sur les métiers et les valeurs a permis aux participants
d’échanger sur leur vision du recrutement et de I'intégration des jeunes en entreprise. A travers
un exercice immersif, employeurs et jeunes ont pu confronter leurs perceptions respectives et
mettre en évidence des valeurs communes, favorisant ainsi une meilleure compréhension mu-
tuelle.

La seconde phase de la journée a été consacrée a un travail de co-construction autour de plu-
sieurs enjeux clés du recrutement. Différents outils ont été élaborés pour faciliter I'intégration des
jeunes en entreprise et lever certains freins identifiés. Plusieurs axes de réflexion ont émergé,
notamment les leviers de motivation des jeunes candidats, les stratégies pour
améliorer la phase d’intégration des nouveaux salariés, la réduction du stress lié
aux entretiens de recrutement, lattractivité de la marque employeur et I'impor-
tance d’un environnement de travail propice a la fidélisation des jeunes talents.

A Vlissue de ces échanges, PRODI] s’engage a formaliser ces outils afin de
les mettre a disposition des employeurs et des jeunes en insertion. Ce tra-
vail de co-construction avec l'ensemble des acteurs impliqués vise a favoriser une
insertion professionnelle durable et adaptée aux attentes des jeunes et des entreprises.

Cette initiative a été menée en partenariat avec 'ARML Océan Indien et Uniformation, avec la
participation active des entreprises adhérentes et des conseillers des Missions Locales. Limplica-
tion de I'ensemble des parties prenantes a permis de faire émerger des solutions concretes pour
du monde professionnel.
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DES RENCONTRES DE SYNERGIE POUR L'INTEGRATION ET LE RECRUTEMENT
DES JEUNES DANS LE BTP

Le 6 novembre 2024, PRODIJ a co-organisé un atelier multipartena-
rial au Lycée Professionnel Roches Maigres a Saint-Louis, en parte- -
nariat avec Synergie Family et ECHOBAT. Cet événement avait pour
objectif principal de réfléchir a des solutions concretes pour faciliter
I'intégration et le recrutement des jeunes dans le secteur du BTP,
en croisant les regards des éléves, des entreprises et des acteurs de :
la formation et de l'insertion. L'atelier a réuni des éléves du lycée,
des jeunes de Synergie Family, des entreprises partenaires, des or-
ganismes de formation et des structures d’insertion pour une de-
mi-journée de coconstruction, favorisant les échanges autour des °
attentes et des besoins des différents acteurs.

L'atelier a été structuré en deux phases. La premiere a consisté a composer quatre
groupes de travail, deux composés de candidats et deux d’employeurs, pour réfléchir a
des outils facilitant les entretiens d’embauche. Chaque groupe a été invité a se projeter
dans un « Vis ma vie » pour mieux comprendre les attentes et les besoins des employeurs
et des candidats. La seconde phase a permis de créer des groupes mixtes, employeurs et
candidats, pour aborder trois thématiques essentielles : attirer les jeunes dans le BTP, les
préparer au secteur et pérenniser leurs parcours professionnels. Ces échanges ont donné
lieu a des propositions concretes et des solutions adaptées pour répondre aux enjeux de
recrutement et d’intégration dans le BTP.

L'événement a été un moment riche en partages et en idées, réunissant des acteurs divers
tels que France Travail, GRENELLE HABITAT, la Régie Territoriale Sud, DEGRE KERWIN, Cli-
melec Réunion, Sam Peinture, Proform Conseil et ’AFPAR. Ensemble, nous avons exploré
des pistes pour renforcer I'attractivité du secteur, améliorer la préparation des jeunes et
assurer la pérennité de leurs parcours professionnels dans le BTP. Grace a I'engagement
et aux contributions enrichissantes de nos partenaires, des solutions pertinentes ont pu

émerger pour le secteur. Q
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LES ACTIONS DE PRODIJ EN 2024

DES RENCONTRES POUR IMPULSER L'ENVIE D'AGIR DES JEUNES

PRODIJ a organisé et animé 5 « Belles Journées » dédiées aux jeunes souhaitant monter
des projets a impact positif sur la société et répondant a des objectifs de développement
durable. Ce format de rencontre permet d’accueillir des jeunes et de les initier a la mé-
thodologie de projet, a favoriser la création ou la progression de leur projet a travers des
ateliers et des outils ludiques mis a disposition. Léquipe PRODIJ ainsi que les profession-
nels présents peuvent ainsi accompagner les jeunes tout au long de la journée.

La méthodologie développée lors de ces Belles journées est basée sur la pédagogie active,
avec des ateliers ludiques et une progression pédagogique permettant aux jeunes d’étre
acteurs et d’apporter de maniere simplifiée une méthodologie de projet a un public en
difficulté. Les jeunes ont pu dans un premier temps, passer de I'idée au projet, a travers
une phase de brainstorming pour favoriser l'intelligence collective entre les participants.

Ensuite, ils ont été accompagnés a construire leur projet en utilisant les outils de la gamme
TIPA (plan TIPA, fiches supports issues de la mallette TIPA) et les conseils de I'équipe PRO-
DlJ. Enfin, ils ont été coachés a valoriser leur projet a I'oral avec un entrainement au pitch.
Les accompagnants des jeunes également présents lors de ces rencontres ont pu égale-
ment bénéficier de I'outillage a la méthodologie de projet, proposé par PRODIJ.

Ces rencontres ont été organisées aux dates et lieux suivants :

DATE ACTION LIEU SECTEUR
15-juillet Belle journée © MJC, Saint-Benoit ° Est
17-juillet : Belle journée CCAS, Sainte-Suzanne Nord
19-juillet : Belle journée : Arts Pour Tous, Saint-Joseph : Sud
24-juillet : Belle journée . Centre Social Coeur Saignant  LePort
26-juillet Belle journée . Cilaos . Sud-ouest

s

T : -
BELLE JOURNI‘EEA BELLE JOURNEE BELLE JOURNEE
MJC. SAINT-BENOIT CCAS. SRINTE-SUZANNE CENTRE SOCIAL COEUR SAIGNANT, LE PORT
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DES RENCONTRES DE RESEAUTAGE

Les « petits-déjeuners (PDJ) PRODIJ-IEUX » ont été mis en place en 2024 dans le but
de réunir les acteurs de l'insertion et les acteurs économiques, tels que les recruteurs
et dirigeants d’entreprises, pour favoriser les échanges, la collaboration et I'intelligence
collective au service de I'insertion des jeunes. Ces rencontres visent a renforcer les liens
entre les jeunes, les structures d’insertion et les employeurs, en fédérant un réseau d’ac-
teurs engagés autour de thématiques et d’enjeux communs. En écoutant les besoins des
participants, PRODIJ cherche a transformer ces enjeux en opportunités pour une meil-
leure collaboration et une insertion plus efficace des jeunes dans le monde du travail.

En 2024, 7 petits-déjeuners PRODIJ-IEUX ont été organisés sur les quatre bassins de I'ille
(Nord, Sud, Est, Ouest), réunissant au total 73 participants. Ces rencontres ont permis de
renforcer les synergies entre les acteurs et de poser les bases d’une collaboration durable
pour l'insertion des jeunes. Elles ont également été l'occasion de partager des bonnes
pratiques et d’approfondir la mise en réseau des acteurs, créant ainsi un véritable pont
entre les jeunes, les structures d’insertion et les employeurs. Ce format innovant conti-
nue de favoriser l'intelligence collective pour répondre aux enjeux du secteur et faire
avancer les actions en faveur des jeunes. Ces rencontres ont été organisées aux dates
suivantes sur des thématiques spécifiques :

PDJ PRODIJ-IEUX PDJ PRODIJ-IEUX PDJ PRODIJ-IEUX PDJ PRODIJ-IEUX

B'ARTS, CITE DES ARTS, SAINT-DENIS SECONDE VIE. SAINT-PIERRE MJC. SAINT-BENOIT CCAS. SAINTE-SUZANNE
DATE THEME - LIEU - SECTEUR
11-avril « La jeunesse qui réussit » avec le témoignage de Guil- B’ARTS, Cité des Arts, Nord

laume Talensier, un jeune doté d’un beau parcours et de : Szint-Denis
réussite professionnel :

................. 000000000000a00000000000000000000000000000000000000000000080000000000600; 10000008000000800000060080000000G 000000000000
25-avril . « La jeunesse qui réussit » avec le témoignage de Samuel : Seconde Vie, Saint-Pierre : Sud
: Riviéere, un jeune de retour de son voyage a Bruxelles, ou :
il s’est rendu au Parlement Européen.

................. P 0000000006000000000000G0000006000000000600000000000000O00060006A000000GH0CO00000000ABO00000000000000000EHC000000000000C

23-mai « La jeunesse qui réussit » avec le témoignage de Joshua, : MJC, Saint-Benoit : Est
© un jeune au parcours professionnel et de mobilité capti- :
. vants :

04-juin « La jeunesse qui réussit » avec le témoignage de Zoé, Saint-Paul Ouest
. une jeune au parcours inspirant : :

20-juin Zoom sur le service civique avec le témoignage de la : B’ARTS, Cité des Arts, Nord
: responsable d’antenne d’Unis Cité : Saint-Denis

5-juillet . Ala découverte des structures information jeunesse CCAS, Sainte-Suzanne Nord

26- « Aller vers » avec le témoignage de Katydja Issimaila, de : Académie des Camélias

septembre : l'association Synergie Family : : Nord
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Entre janvier et décembre 2024, PRODIJ a organisé 6 ateliers de découverte des outils
et formations, réunissant 44 professionnels de 'accompagnement jeunesse. Leur ob-
jectif était de sensibiliser aux méthodes d’accompagnement bienveillantes et inclusives
tout en renforgant les compétences techniques et pédagogiques des professionnels.

Les participants ont testé des outils tels que la mallette TIPA et la gamme KISAMILE,
adaptés aux jeunes en insertion, notamment ceux en difficulté avec I'écrit. Ces ateliers
ont permis d’améliorer les pratiques d’accompagnement, de favoriser la synergie entre
les acteurs du territoire et de partager des bonnes pratiques. lls ont également renforcé
le réseau local et diffusé les valeurs de PRODIJ, contribuant a un accompagnement plus
efficace des jeunes réunionnais.

LA RENCONTRE DE VALORISATION

Pour célébrer les initiatives et I'engagement des jeunes tout en valorisant celui des partenaires,
I’événement « KAP ANSAMB 2 » a eu lieu le 28 novembre 2024. Cette rencontre de valorisation
a réuni 78 participants, incluant des représentants d’associations, d’institutions, d’entreprises,
ainsi que des jeunes porteurs de projets. Elle a permis de mettre en avant les projets réalisés, de
renforcer les synergies entre les acteurs locaux et de favoriser de futures collaborations. L'événe-
ment a également stimulé de nouvelles dynamiques en faveur de l'insertion professionnelle et
de la participation citoyenne.

\

LES ACTIONS DE PRODIJ EN 2024




LA CONCEPTION DE NOUVEARUX OUTILS

CREATION D'UN NOUVEL OUTIL DE LA GAMME KISAMILE

Lannée 2024 a marqué une étape clé dans le développement des outils pédagogiques initiés par
PRODIJ en 2023. Convaincue que la valorisation des parcours et des compétences des jeunes est
essentielle a leur intégration sociale et professionnelle, I'association a poursuivi la co-construction
d’un nouvel outil, un jeu de plateau destiné a enrichir la gamme KISAMILE. Cet outil a pour objectif
d’aider les jeunes a mieux se connaitre et a renforcer leur confiance en eux.

Le processus de co-construction a été fondé sur une démarche collaborative et itérative. Des
2023, PRODIJ a mené un travail de terrain approfondi, mobilisant une boite a idées, des ateliers de
co-construction et un questionnaire en ligne.

En 2024, un prototype a été testé dans divers contextes. En mars, un premier test a été réalisé avec
12 éleves du lycée professionnel Amiral Lacaze. Ces premiers retours ont ensuite été enrichis grace
a des tests aupres de professionnels de I'insertion : en aoGt avec I'association Synergie Family et en
septembre avec Service Civique Solidarité Seniors. Ces sessions ont permis d’affiner le jeu en fonc-
tion des attentes des jeunes et des retours des professionnels.

En décembre, deux nouvelles sessions test ont été organisées avec des éleves en prépa FOQUALE
du lycée professionnel Roches Maigres. Les résultats de cette derniére phase ont confirmé le poten-
tiel de l'outil : les jeunes ont apprécié son format ludique et souligné sa pertinence pour les aider a
mieux se connaitre, renforcer leur confiance en eux et faciliter leur insertion sociale et profession-
nelle. Ces résultats prometteurs ouvrent des perspectives enthousiasmantes pour 2025. PRODJ pré-
voit de poursuivre les ateliers tests au premier trimestre afin de finaliser « le plateau Kisamilé ». Une
fois abouti, I'outil sera déployé a I'échelle du territoire réunionnais avec des sessions de formation
pour les professionnels, afin de garantir une prise en main efficace et une utilisation optimale aupres
des jeunes.
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LA CONCEPTION DE NOUVEARUX OUTILS

CO-CONSTRUCTION DE LA NOUVELLE GAMME D*OUTILS POUR LE

RECRUTEMENT ET L'INTEGRATION DES JEUNES

En 2024, PRODIJ a poursuivi le travail d’enquéte initié aupres des professionnels sur les difficultés
rencontrées pour recruter, intégrer et fidéliser les jeunes en entreprise. Pour compléter cette ana-
lyse, des ateliers de co-construction ont été organisés avec des jeunes afin de mieux comprendre
leurs besoins et attentes sur ces mémes thématiques.

Cette démarche collaborative s’est également appuyée sur la diffusion de 2 questionnaires aupres
des recruteurs. Le premier visait a recueillir leurs attentes vis-a-vis des jeunes, tandis que le second
portait sur leurs pratiques de recrutement. Ces données ont permis de mieux cerner les attentes
des employeurs et d’ajuster le développement des outils en conséquence. Parallelement, quatre
rencontres ont été organisées en avril et mai avec des jeunes en parcours d’insertion a I'Ecole de
la 2¢ Chance et une rencontre avec leurs accompagnants. Ces échanges ont mis en lumiéere des ob-
jectifs essentiels pour les futurs outils : faciliter I'entretien de recrutement, souvent pergu comme
une source de stress ; accompagner l'intégration des jeunes en entreprise en clarifiant les attentes
des employeurs et les codes professionnels ; informer les jeunes sur leurs droits et devoirs au travail
pour prévenir les abus fréquemment signalés ; et renforcer leurs compétences en savoir-étre, jugées
parfois insuffisantes par les employeurs.

Ces objectifs ont guidé la création de premiers prototypes d’outils innovants. Le premier est un jeu
de cartes concu pour rendre I'exercice de I'entretien de recrutement plus accessible et moins an-
xiogene. Il peut étre utilisé a la fois par les accompagnants pour entrainer les jeunes et par les en-
treprises souhaitant moderniser leurs pratiques et s'adapter a des profils en difficulté. Le second
prototype est un jeu pédagogique sous forme de plateau, permettant aux jeunes de découvrir leurs
droits et devoirs a travers des questions ludiques. Enfin, un troisieme outil, actuellement en cours
de prototypage, vise a faciliter I'intégration des jeunes en entreprise et pourrait prendre la forme de
fiches clés en main.

Ces deux premiers prototypes ont été soumis a des tests aupres d’éléves du lycée professionnel
Roches Maigres, situé en quartier prioritaire de la ville (QPV) a Saint-Louis. Les retours des jeunes
ont permis d’affiner les regles, le contenu ludique et les questions. Par ailleurs, une rencontre avec
une recruteuse professionnelle a été organisée pour présenter les prototypes et bénéficier de son
expertise. Cette phase de co-construction se poursuivra en 2025 avec d’autres sessions de tests pour
finaliser les outils. Une fois achevés, des ateliers de prise en main seront proposés aux accompa-
gnants de jeunes, et une campagne de promotion sera menée auprés des recruteurs pour encoura-

ger I'adoption de ces pratiques innovantes.
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POU NOU REV IN GAYAR SOSIETE
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Le soutien a l'appel a projet « Pou nou rev in gayar sosiété », donnant I'opportunité aux jeunes
porteurs de projets d’obtenir une bourse, s’est traduit par un travail de co-construction entre la
DRAJES et PRODIJ. Cette année, une sondage, ciblé pour les jeunes agés de 12 et 26 ans et habi-
tant a la Réunion consistait a les interroger sur le sujet de société qui les touchent le plus parmi
les choix suivants : le changement climatique, la préservation de I'environnement, les violences
(intrafamiliales, conjugales...) et les discriminations. A l'issu de ce sondage, deux thématiques
pour l'appel a projet 2024 ont émergé. La premiere porte sur les violences faites aux jeunes
« Nous, jeunes réunionnais, nous luttons contre les violences faites aux jeunes ! » et |la seconde
porte sur les valeurs citoyennes et Européennes « Nous, citoyens réunionnais et européens,
nous agissons pour faire société ! ».

PRODIJ a animé 5 « Belles Journées » pour accompagner les jeunes dans la création et le dé-
veloppement de leurs projets. Ces rencontres leur ont permis de découvrir la méthodologie de
projet et d’avancer grace a des ateliers et outils ludiques. L'équipe PRODIJ et les professionnels
présents les ont guidés tout au long de la journée.

Ces cing rencontres ont rassemblé 66 jeunes, mobilisés par plusieurs associations et structures
locales a Saint-Benoit, Sainte-Suzanne, Saint-Joseph, Le Port et Cilaos. Organisées dans différentes
régions de I'ile, elles ont permis d’initier 11 projets en vue d’un appel a projet.

La méthodologie développée lors de ces Belles journées est basée sur la pédagogie active, avec des
ateliers ludiques et une progression pédagogique permettant aux jeunes d’étre acteurs et d’appor-
ter de maniere simplifiée une méthodologie de projet a un public en difficulté. Les jeunes ont pu
dans un premier temps, passer de I'idée au projet, a travers une phase de brainstorming pour fa-
voriser l'intelligence collective entre les participants. Ils ont ensuite été accompagnés a construire
leur projet en utilisant les outils de la gamme TIPA (plan TIPA, fiches supports issues de la mallette
TIPA) et les conseils de I'équipe PRODIJ. Enfin, ils ont été coachés a valoriser leur projet a l'oral
avec un entrailnement au pitch. Les accompagnants des jeunes également présents lors de ces ren-
contres ont pu également bénéficier del'outillage alaméthodologie de projet, proposé par PRODIJ.

8 projets ont été lauréats de la bourse a l'issue du jury organisé en septembre 2023.
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BELLE JOURNEE AU
COEUR SAIGNANT, LE PORT

BELLE JOURNEE AU |
CCAS, SAINTE-SUZANNE

BELLE JOURNEE A L'ASSOCIATION
ARTS POUR TOUS, SAINT-JOSEPH
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ANIMATION D'ATELIERS D'INSERTION ET METHODOLOGIE DE PROJET

En partenariat avec PRODIJ et la Cité éducative de Saint-Louis, le Bureau des Entreprises du Lycée Professionnel
Roches Maigres a organisé quatre ateliers d’avril a juin 2024 pour les éleves de 1ere Bac Pro Maintenance et Effi-
cacité Energétique. Objectif : les initier a la méthodologie de projet et renforcer leur projection professionnelle.
Animés par PRODIJ, ces ateliers ont permis aux éleves de réaliser des capsules vidéo valorisant leur métier et leur
formation. Ces vidéos seront diffusées sur le site du lycée et aupres des partenaires pour promouvoir la filiere.

esessccsces
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A L'OEUVRE AVEC LES OUTILS TIPA !

ANIMATION D'ATELIERS VIDEO : LES JEUNES PRODIJ AU COEUR

DE L'ACTION

Le collectif des jeunes PRODIJ a eu l'opportunité de participer a des ateliers vidéo ani-
més par l'association Fake Off, dans les locaux d’Arts pour Tous a Saint-Joseph. Sous la
direction d’Ophélie Vinot, journaliste chez Fake Off, ces jeunes ont exploré l'univers de
l'audiovisuel. Ils ont ainsi appris a maitriser les différentes étapes de la création d’'un
reportage vidéo, de la prise de vue au montage, en passant par la rédaction de la voix-off.

Ces ateliers ont non seulement permis de s’initier a la réalisation, mais aussi de capturer les
moments forts des ateliers d’écriture animés par Elodie Lauret, auteure, comédienne et
chanteuse. Un projet a la fois ludique et formateur, qui a permis aux participants de découvrir
de nouvelles passions et peut-étre méme d’envisager une future carriere dans le secteur de
I'audiovisuel. Ce reportage a été présenté lors des restitutions publiques réalisées en septembre

NOS ACTIONS DE CO-CONSTRUCTION

et octobre 2024 a Saint-Joseph.
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KISAMILE : FORMATION POUR VALORISER LES PARCOURS ET LES COMPETENCES

LES FORMATIONS PRODIJ
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Nos formations sontconguespour répondre aux besoins des professionnels quiaccompagnent les jeunes Suite aux formations réalisées et afin de souligner I'esprit du travail en commun avec ses partenaires, P
a partir de 12 ans. Contribuant a la montée en compétences des professionnels, elles sont animées en transmet les photos souvenirs des formations aux participants :

pédagogie active afin de permettre aux participants d’expérimenter directement des outils créés par
PRODIJ et grace auxquels ils accompagnent les jeunes sur diverses thématiques favorisant leur insertion
sociale et professionnelle.

La formation nommée « Réinventez vos accompagnements en valorisant les parcours et
compétences des jeunes avec la mallette KISAMILE » permet aux professionnels d’expérimenter et
d’acquérir des outils facilitant la valorisation des parcours individuels et les compétences des jeunes.
Elle donnera des pistes clés en main aux professionnels pour qu’ils puissent accompagner les jeunes
vers la restauration de leur estime de soi, I'identification de leurs talents et appétences ainsi que de
leurs compétences formelles et informelles, transposables dans le monde du travail.

Cette formation animée en pédagogie active renforce le développement de la posture professionnelle
de I'accompagnant, basée sur la bienveillance et la valorisation.

Au cours de I'année 2024, 1 session de cette formation a été dispensée :

< 1formation réalisée en inter-structures dans le nord de I'ile, regroupant 5
participants

Suite a la réalisation de ces formations, voici les notes attribuées par les bénéficiaires :

ssse La note globale attribuée a cette formation est de : 9.4/10

eeee |'avis des professionnels : « Recommanderiez-vous cette formation ? » : 9.8/10

SOUVENIRS FORMATION
"KISAMILE"

S ET 44UIn 2024

Quelques photos de notre formation « Kisamilé », « Réinventez vos accompagnements en valori-
sant les parcours et compétences des jeunes avec la mallette KISAMILE » réalisée en 2024 :

“eeeenggmey
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FORMATION EN METHODOLOGIE DE PROJET : TIPA

Notre formation nommée « Renforcez votre accompagnement auprés des jeunes porteurs de
projet avec des ateliers « Tipa » clés en main » permet aux professionnels d’acquérir une méthode de
conduite de projet claire, pratique et compléte a travers les outils « TIPA » (Tout Ici Pour Agir).

La gamme « TIPA » est composée d’outils congus pour que les professionnels puissent acquérir une
méthodologie de projet simple, claire et pratique. Ces outils constituent une base pour leur permettre
de maitriser les étapes d’un projet au travers de nombreux ateliers pratiques.

Animée en pédagogie active, cette formation permet aux professionnels de monter en compétences, en
étant acteurs de leur apprentissage.

Au cours de I'année 2024, au total 1 session de cette formation ont eu lieu :
< 1formation réalisée en inter dans le nord, regroupant 9 participants

Suite a la réalisation de ces formations, nos indicateurs concernant cette formation sont les suivants :

eses |a note globale attribuée a cette formation est de : 9.9/10

eses Lavis des professionnels : « Recommanderiez-vous cette formation ? » : 9.8/10

Quelques photos de notre formation « Formez-vous a la méthodologie de projets pour accompa-
gner les jeunes porteurs de projets avec les outils « TIPA » » réalisée en 2024 :

LES FORMATIONS PRODI

réseau, PRODIJ transmet les

"ACCO

“SOUVENIRS FORMA

POLE FORMATION

Suite aux formations réalisées et afin de souligner I'esprit de partage et dans le cadre de son animation de
photos souvenirs des formations aux participants :

TIoN
MPAGNEZ LES JEUNES AVEC LA
METHODE TIPA

20-22-23 FEVRIER zu_zq
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FORMATION EN CONCEPTION ET ANIMATION D'ATELIER A BUT D'INSERTION

SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Dans la continuité de I'engagement de PRODIJ en faveur de l'insertion des jeunes réunionnais, PRODIJ
propose également une formation a destination des professionnels « Concevoir et animer un atelier a but
d’insertion sociale et professionnelle » afin de les accompagner dans la conception et I'animation d’ateliers
basés sur la pédagogie active. Lobjectif est de favoriser I'implication des jeunes a travers des ateliers ludiques,
permettantainsila création de liens sociaux et encourageant les jeunes a se projeter dans leur avenir professionnel.

A lissue de cette formation, les participants seront capables de construire un atelier structuré et de définir
une progression pédagogique adaptée. lls apprendront a animer des ateliers en utilisant des outils et des tech-
niques spécifiques qui soutiennent I'insertion sociale et professionnelle des jeunes. La formation alterne des
éléments théoriques et pratiques, en intégrant des situations réelles de travail comme supports d’activités.

Cette formation s’adresse aux professionnels accompagnant les jeunes dans I'acces a I'emploi, le développement
du sens civique, ainsi que dans la création de projets citoyens, culturels, associatifs ou entrepreneuriaux, afin de
leur offrir des compétences clés pour mieux accompagner les jeunes dans leurs projets de vie.
Au cours de I'année 2024, au total 1 session de cette formation a eu lieu :

< 1formation réalisée en inter dans l'ouest, regroupant 12 participants

Suite a la réalisation de ces formations, nos indicateurs concernant cette formation sont les suivants :

esee |a note globale attribuée a cette formation est de : 8.3/10

sese Lavis des professionnels : « Recommanderiez-vous cette formation ? » : 9.3/10

Quelques photos de notre formation « Concevoir et animer un atelier a but d’insertion sociale et
professionnelle » » réalisée en 2024 :

LES FORMATIONS PRODIJ

T W

POLE FORMATION

Suite aux formations réalisées et afin de souligner I'esprit de partage et dans le cadre de son animation de
réseau, PRODIJ transmet les photos souvenirs des formations aux participants :

8 ET 10 JUILLET 2024

FOﬂCEVOlR ET ANIMER UN ATELIER § BUT
D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE



PUOLF LRBORATOIRE

LANCEMENT DU PROJET "OBSERVA TOIRE DES JEUNESSES A LA REUNION”

@ooe Nouvelle Gouvernance, nouvelles ambitions

La nouvelle Gouvernance de PRODIJ s’est donné pour objectif de lancer une réflexion collec-
tive autour de la création de I'Observatoire des jeunesses a La Réunion. Une premiere ren-
contre avec les partenaires s’est tenue le 12 novembre 2024 réunissant 12 structures autour
de la table. Quatre institutions sur cinq (Etat, Région Réunion, Département, CAF Réunion) a
I'initiative du Programme d’Investissement d’Avenir Jeunesse Réunion (PIAJR) ainsi que cinq
porteurs de projets du PIAJR (Région Réunion, CAF Réunion, Université de La Réunion, CRIJ,
PRODIJ) sur sept étaient présents a cette premiére réunion.

Rappelons que les actions déployées dans le cadre du PIAJR répondaient a des probléma-
tiques identifiées (acces a I'information, a la mobilité, valorisation des compétences infor-
melles, I'envie d’entreprendre) lors des rencontres de la jeunesse qui ont eu lieu en 2014
a La Réunion. Ce sont 14.000 jeunes qui ont bénéficié de la dizaine d’actions expérimen-
tales du PIAJR. Simultanément, PRODIJ a construit et animé la synergie des acteurs pour
faciliter la co-construction de politiques et d’actions jeunesse locales. Il a ainsi proposé, entre
2017 et 2022, des espaces propices aux échanges avec plus de 300 partenaires réunionnais
impliqués.

Lors de la rencontre du 12 novembre 2024, des besoins du territoire ont été réaffirmés :

» Fédérer autour d’un projet commun pour rendre dynamique la synergie des acteurs et per
mettre la co-construction de politiques jeunesse ;

» Continuer a impliquer les jeunes dans les initiatives qui les concernent, malgré un manque
de méthode dans ce type d’approche,

* Améliorer la visibilité des réalités de terrain pour permettre la réalisation de diagnostics
fiables ;

* Permettre un accés rapide a certaines données en fonction de la thématique abordée ;

* Rendre visibles les impacts des actions menées sur le territoire ;

* Valoriser, capitaliser et soutenir les initiatives et compétences locales.

Aussi, fort des expertises développées et du réseau créé, PRODIJ ambitionne de poursuivre
le déploiement des valeurs, principes et compétences du PIAJR avec les acteurs engagés et
impliqués au service de I'épanouissement de la jeunesse.

La création d’'un observatoire de la jeunesse était une idée en gestation depuis 2014 ; au vu
du projet stratégique de la nouvelle gouvernance de PRODIJ de consolider et de déployer les
actions, les expériences et les enseignements générés par le PIAJR ; PRODIJ et ses partenaires
initient cette réflexion de création de I'Observatoire des jeunesses a La Réunion.

PREDIJ|

POUR DES INITIRTIVES JEUNESSE
POSITIVES ET INNOVANTES



@ Le collectif « Jeunes PRODIJ » joue un role central au sein de l'association, en permettant aux Dans le cadre de I'appel a projet de La Région Réunion intitulé « Rencontre entre un auteur, un
jeunes de s’impliquer activement dans les décisions qui les concernent. Ils sont invités a participer territoire et ses habitants », PRODIJ a eu le plaisir de collaborer avec I'auteure, comédienne et
aux instances décisionnelles de I’'association, notamment au bureau et au conseil d’administration, chanteuse Elodie Lauret, originaire du Sud Sauvage. Cette action a bénéficié d’un co-finance-
ce qui leur donne une voix et un pouvoir d’action dans la gestion et l'orientation des projets de ment de la DRAJES pour sa mise en oeuvre.

PRODLJ.

Ce projet a offert aux jeunes de Saint-Joseph une expérience unique a travers des ateliers
Le collectif Jeunes PRODLIJ incarne I'engagement et I'énergie de la jeunesse réunionnaise, rassem- d’écriture gratuits. Ces moments d’échanges et de création ont permis aux participants de s’im-
blant actuellement 38 jeunes agés de 13 a 35 ans, avec une moyenne d’age de 22 ans. Ce collectif, merger dans l'univers d’Elodie, qui a su capturer I'essence de notre territoire avec sensibilité
constitué de 75% de filles et 25% de garcons, reflete une diversité géographique, accueillant des et authenticité.
membres de toute I'lle pour débattre, échanger, co-construire des projets citoyens, engagés a fort
impact a I'échelle locale et internationale.

De janvier a décembre 2024, 40 rencontres ont été organisées, incluant go(ters, brainstormings, : s REVES EN» :
réunions d’équipe et co-construction du projet des ateliers d’écriture, menés de juillet a mi-aoQt. i RANSFDRM TE ' =
Des ateliers d’initiation au tournage vidéo ont également eu lieu en partenariat avec Fake Off a H‘STO[RES A\IEC PR» D‘J
Saint-Joseph. 5 séances de travail ont permis de finaliser la mise en page du recueil « Fenétre sur :
Cayenne-Butor-Les Quais », avec le choix des textes et des illustrations réalisées par un jeune au-

teur du projet.

Le collectif Jeunes PRODIJ s’est illustré cette année en remportant I'appel a projet de La Tu as des réves, des doutes, des passions, ou encore l'envie de raconter la vie de ton
Région Réunion « Rencontre entre un auteur, un territoire et ses habitants ». Ce pro- quartier ? Rejoins nos ateliers décriture gratuits, animés par Elodie Lauret.
jet a mis en lumiere Elodie Lauret, autrice et comédienne, ainsi que 18 jeunes de Saint-Jo- Mgty % SEMLISEE: ot lor v, st G

. . R . .. . . partager ta vision de ton quartier et d'étre publié!
seph issus de quartiers prioritaires, qui ont écrit des textes sensibles et universels.
INSCRIPTION AUX ATELIERS D'ECRITURE INSCRIPTION AUX ATELIERS D'ECRITURE
. . ., . .. . . L. DES LUNDIS ET JEUDIS A ARTS POUR TOUS, DES MERCREDIS A LA MAISON POUR TOUS DE GRATUIT
Elodie a animé plus de 60 heures d’ateliers d’écriture a Saint-Joseph et orchestré cing res- SRINT-JOSEPH. DE 10H A 14H LA CAYENNE. SAINT-JOSEPH, DE 9 A 14+ / / ET DEJEUNER

. . . . ; e e . OFFERT
titutions publiques, dont trois en novembre et décembre 2024. Linitiative s’est conclue
avec |'édition du recueil « Fenétre sur Cayenne-Butor-Les Quais », révélant de nou-
veaux talents littéraires et offrant aux jeunes un espace d’expression et de créativité.

Au-dela du développement des compétences en écriture, le projet a renforcé la confiance en soi, i ncxoeme - RSCR Cofinancé par

2,-a q . . . a . I'Unio éenn
la cohésion sociale et 'engagement des participants. Son impact dépasse les ateliers, permettant SRS ES

aux jeunes de prendre conscience de leur potentiel et de leur place dans leur communauté. Chez
PRODIJ, nous restons engagés a créer un environnement propice a l'inclusion et a I'épanouisse-
ment de chacun.




®® e PROMOTION DE LA CAMPAGNE APPEL A PROJETS 2024 DE LA DRAJES : POU NOU REV IN

GAYAR SOSIETE !

En 2024, le soutien a I'appel a projets « Pou nou rev in gayar sosiété » a impliqué un travail de co-construction
entre la DRAJES et PRODIJ. Une premiere étape a consisté a définir une thématique de sélection des projets,
proposée apres une consultation des jeunes via un sondage sur le compte Facebook de PRODIJ. Les sujets
abordés étaient : le changement climatique, la préservation de I'environnement, les violences (intrafamiliales,

conjugales...) et les discriminations.

DES ACTIONS DE COMMUNICATION

/#8 | D@ ) @8

C’Tu as entre 12 et 26 ans ?

Le choix est donc entre tes mains, vote en

Choisis le théme du prochain appel a projets de la #DRAJES pour promouvoir et valoriser les
initiatives menées par des jeunes réunionnais.e.s !

emaoji !

N Parmi les options suivantes, quel sujet de société te touche le plus 7 ©

\#Sondage #ProjetsJeunes #GayarProjets #ProjetPositif #RevEnLer #Jeunesse974 #Reunion )

~

¥

la préservation de
I'environnement

O

le changement climatique

les violences
(intratamiliales, conjugales...)

les discriminations

¢ Objectif : Obtenir plus d’interactions
e Cible : entre 12 et 26 ans

e Durée : 5 jours

¢ Date de début : 20 fév 2024

e Date de fin : 25 fev 2024

® Réseau social : Facebook

Sondage diffusé sur Facebook

Rapport de performance

Audience touchée

Nombre de personnes

gui ont vu cette

publication : 9 048

4 -
| Interactions avec la publication @

9048 personnes ont vu la publication dont
pres de 50% ayant entre 18 et 24 ans. 98
réponses ont été enregistrées. Le théme sur
les violences (intrafamiliales, conjugales,

etc...) a été choisi par 49% des votants, le
theme sur le changement climatique par

VOTE: @32

13-17 18-24 25-34

Détails de 'audi :

# Lieu : La Réunion NERE:

Pa3|

36% et le théme sur la préservation de
I’environnement par 7%.

Pendant toute la campagne, les votes ont été
serrés entre les deux thématiques portant sur
les violences et le changement climatique :

*Age:13-26 o |

Rapport de performance du sondage

ces deux sujets semblent particulierement

toucher les jeunes.

DES ACTIONS DE COMMUNICATION

oo oo EDITION SPECIALE : LES BELLES JOURNEES « POU NOU REV IN GAYAR SOSIETE ! »

Les jeunes ont eu I'occasion de participer aux Belles Journées « Pou nou rev in gayar sosiété » et de
candidater a I'appel a projets pour tenter de décrocher la bourse de la DRAJES. Une campagne de com-
munication a été largement diffusée sur les réseaux sociaux pour toucher des jeunes des quatre coins

de l'ile.

(s BE LES JOURNEES

¥ 7 B o
alite - ots) ! ¢ dj-
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Visuels de promotion pour les Belles Journées « Pou nou rév in gayar sosiété !

@ nersPoR TOUS.




DES ACTIONS DE COMMUNICATION

®®® e NEWSLETTER PRODIJ : PROMOTION ET ENGAGEMENT NUMERIQUE

Afin d’informer et d’engager nos communautés, nous avons intensifié la promotion de la newsletter PRODIJ
en 2024. Grace a des campagnes ciblées sur nos réseaux sociaux, nous avons encouragé notre audience
a s'abonner pour rester informée des derniéres actualités, recevoir des astuces exclusives et découvrir nos
nouveautés. Ces actions ont permis d’élargir notre base d’abonnés et de renforcer le lien avec nos publics.
En un clic, les lecteurs accédent aux informations essentielles et restent connectés a nos initiatives via
notre site web.

Au programme de cette newsletter :

< Les actualités de I'association

<. Des outils méthodologiques, pédagogiques, d’animation et de co-construction 100 % péi et évolutifs
selon vos besoins

< Des focus et témoignages

<7 Notre calendrier des événements

Voici quelques extraits des différentes newsletters de PRODIJ qui ont été diffusées en 2024 :

JEUNESSE
Ng?\l\i\'ﬂﬁ DES INTIRTIVES POSITIVES ET
LR E

p_[m';\ﬂ-iES \

#RETOUR SUR IMAGES

T
:Pampﬂb'wémﬂ"ﬁew

5 L2 Burmy,
'asseciaton hm’s'ﬂ‘k’n&
Tinsertion

Pour ne plus manquer les newsletters de
PRODIJ, celles-ci sont désormais accessibles
sur le site web de PRODI] www.prodij.re

DES ACTIONS DE COMMUNICATION

©®©© VALORISATION DES PETITS-DEJEUNERS PRODIJ-IEUX

Afin de promouvoir ce nouveau format de rencontre, les « Petits Déjeuners (PDJ) PRODIJ-IEUX » ont
bénéficié d’une large diffusion sur les réseaux sociaux, notamment Facebook, Instagram et LinkedIn.
Cette stratégie a permis d’accroitre leur visibilité, d’élargir 'audience et de sensibiliser un public plus
large a I'importance de I'engagement collectif en faveur de I'insertion des jeunes a La Réunion.

/,.2./_ - \ )
\ 6 ' Ay

= J-IEUX

=3 Prodij - la Jeunesse a la Réunion
* Publié par Prodij Réunion

RUs
PREDI...

B - 30 avril 2024 - &
wsi Retour en images sur le PD] PRODIJFIEUX @

Publication Instagram

. Cette matinée du 25 avril s'est déroulée au centre de thérapie, d'art et d'éveil "Seconde Vie :
: Réunion" 3 Saint-Pierre avec différents acteurs.rices de |'accompagnement et de insertion sociale
: et professionnelle réunis autour d'un petit déjeuner :

MNous avons eu le plaisir d'accueillir Sam Riviére qui nous a présenté son parcours dynamigque et B
. inspirant en tant que jeune ¢4 : PRODU
: PREDI) o774 s

1mois- @
#, Retour sur notre PD] PRODIJ-1EUX " du vendredi 5 juillet !

@ Bravo et un grand merci 3 tou.t... En voir plus

@ Cette fois-ci, nous avons eu I'honneur d'accueillir Samery Techer du CRU
Réunion, gui nous 3 partagé son expérience et nous 2 fait découvnr le réseau
information jeunesse

Un grand merci & toutes et tous les participant.e.s d'avoir £t€ présentes au SIJ
du CCAS de Sainte-Suzanne [J CAF de La Réunion, #DRAJES, JCE de Saint-Denis
de la Réunion, #AlphaFormation, Roulé mon z'avirons - Espace de vie sociale et
Tiers lieu, #infoJeunesBrasPanon, #PdleleunesBrasPanon, CRI Réunion,
#SlJsaintBenoit, #InfoleunesdeSainteSuzanne

%% Hite de partager avec vous nos prochaines rencontres PRODIJ-IEUSES | &7

Encore merci & Saméry pour son intervention et au CCAS de Ste-Suzanne pour
l'accueil !

Info Jeunes France #PDJProdijieux #SU #Infoleunes
*  #Réseaulnformation)eunesse #Rencontrelnspirante #Parcours #Inspirant
#Reunion

Publication Facebook

Publication LinkedIn
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DES ACTIONS DE COMMUNICATION

@@ @@ VALORISATION DES PROJETS DES JEUNES DU TERRITOIRE

Dans le cadre des Belles Journées organisées par
PRODIJ, un livret a été congu pour mettre en avant
18 projets portés par des  jeunes
engagés de toute I'ile, sélectionnés
suite a lappel a projets de la DRAJES. Ce
document a pour objectif de donner de la visibilité
a ces initiatives inspirantes et porteuses de sens,
qui reflétent I'implication, la créativité et la déter-
mination de la jeunesse réunionnaise face aux en-
jeux sociaux et environnementaux actuels.

Les projets présentés dans ce livret abordent des
thématiques essentielles, définies a partir des
préoccupations exprimées par les jeunes eux-
mémes. A travers leurs actions, ces porteurs de
projets contribuent a construire un avenir plus
solidaire, plus inclusif et plus durable, en s’en-
gageant dans des domaines variés tels que la
transition écologique, la lutte contre les discri-
minations ou encore la prévention des violences.

Ce livret constitue également un outil de valori-
sation et de transmission, permettant de partager
ces expériences inspirantes avec un large public et
de mettre en lumiere I'impact positif des actions
menées par la jeunesse réunionnaise. Il illustre la
dynamique de co-construction entre les jeunes

jeunes de la Réunion.

inclusive.

territoire.

EXR
M’.‘J\Dﬁ!!i[
DE LA REUNION

A

L'équipe PRODI est fiere de vous présenter cette deuxiéme
édition de KAP ANSAMB, un événement dédié a
la valorisation des initiatives portées par des

A travers ce document, nous vous invitons a
découvrir leurs projets inspirants, porteurs de sens
et d'espolr pour une soclété plus solidalre et

Ces initiatives reflétent I'engagement, la créativité
et le dynamisme de la jeunesse, soutenues par un
travail collaboratif exemplaire entre les acteurs du

+ Plungez dans leurs univers el laissez-vous inspirer | +

PR®DIJ

VAP ansams 2.1

Cofinancé par
I'Union européenne

et les acteurs locaux, soulignant I'importance d’'un accompagnement structurant pour favoriser I'émer-

gence et le développement de leurs projets.

NOD DU Pﬂng‘;‘(? ; Nﬂl’;lfl‘:lm?glgﬂ :
$HNALO!

NOM 06 PROJET -
LES 100 PERUY

12 projer consiste 3 ofganiser et

animer une Journée entiére dédige
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e S éducatif visant 4 sensibiliser

musicale callaborative crége Avec
dos collégiens, ycéens ¢l jeunes en
insertion, &n partenariat avec les
artistes  Stéphanic Thazar et
Dangerous. Cf prajet interactif
sensibilise au cyberharctlement, et
les roles de chacun

explarant =T
émoin,

(harceleur, harcelé,
syiveur) et BN proposant des
salutions concrétes.
b wravers fart et la participation
active, #malarézo iovite les jeunes &
céfléchir sur limpact de teurs clics,
commentaires el silences dans la

vie d'autrul.
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NOM OU PROJET :
CHEF D'OEUVRE AMIRRL tAchze
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Amiral Lacaze, Fentreprise Empreine
locale et une &lays talentususe,
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En offrant une reconnaissance a ces
initiatives et en facilitant leur diffu-
sion, ce livret encourage d’autres
jeunes a s’engager a leur tour et a
concrétiser leurs idées.

Découvrez-le ici : https://bit.ly/
KapAnsamb?2 18-projets-jeu-
nesse-Réunion

DES ACTIONS DE COMMUNICATION

e®ee COUVERTURE MEDIATIQUE DE LA JOURNEE DE VALORISATION « KAP ANSAMB 2 »

Lors de Kap Ansamb 2, un communiqué de presse a été rédigé et envoyé a la presse locale pour
mettre en avant les 18 projets portés par les jeunes de notre ile. Voici quelques extraits des retombées
médiatiques :

TEMOIGNAGES DU MARDI 3 DECEMBRE 2024

ECONOMIE - 3

18 projets présentés

KAP ANSAMB : nouvelle illustration du
dynamisme de la jeunesse réunionnaise

PR®DIJ
VAP ansams 2

L'espace Candin & Saint-Denis a accueilli, le 28 jeu télévisé, présentant sept projets originaux ; Kap
novembre dernier, la deuxiéme édition de KAP Talent Show, un spectacle mettant en lumiére des
ANSAMB, un évenement dédié aux jeunes enga- talents ; Kap Talk, un format inédit de présentation
gés et porteurs de projets innovants & La de projets ; Ciné Kap, des vidéos et un tirage au sort
Réunion. Cette initiative souligne des actions final

ayant un impact positif. Cet événement a été rendu possible grice a l'appui

La 2e édition de KAP ANSAMB a mis en évidence 18
projets portés par des jeunes Réunionnais. Ce ren-
dez-vous annuel met également en valeur les parte-
nariats qui ceuvrent pour linsertion professionnelle.

Voici des exemples de projets : Kap Lanta, inspiré du

des partenaires institutionnels et financiers comme
I'Union européenne, 'Etat, la Région Réunion et la
CAF, ainsi qu'a lengagement d'associations locales et
de structures d’accompagnement.

Le suceés de cette édition illustre une nouvelle fois le
dynamisme de |la jeunesse réunionnaise.

Témoignages

Journal « Témoignages »
Date de parution : Mardi 3 décembre 2024
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DES ACTIONS DE COMMUNICATION

e®ee COUVERTURE MEDIATIQUE DE LA JOURNEE DE VALORISATION « KAP ANSAMB 2 »

Réunion France- Faits Météo Annonces
Monde  Divers légales

Pl ‘\ D Aecueil s T s Kup Ansamb s renconine pou et wve bes jeues te Lo Réunion & Suint-Denis
/ :

Deuxiéme édition
Kap Ansamb : une rencontre pour et

i
] avec les jeunes de La Réunion a
\\ ),i Saint-Denis
;:\\N"*“u..._,m.e-/y :f":‘w &) Publiclc 2 décembre 20244 11:42 | &' Actualisé le 2 décembre 2024 8 11:50
il 7o) @@@®

imazpress.com
https://imazpress.com/zoom/kap-ansamb-
une-rencontre-pour-et-avec-les-jeunes-de-la-
reunion-a-saint-denis

Date de parution : Lundi 2 décembre 2024

A lespace Candin de Saint-Denis, était organisé ce jeudi 28 novembre 2024 la
deuxiéme édition de Kap Ansamb. Une Initiative dédiée a la valorisation des |eunes
engage.e.s et porteur.se.s de projets ayant un impact paositif sur leur territoire. Cet

institutions, entreprises ct jeunes autour d'une
bl

: construire
ublions cl-dessous le communigué.

une société plus inclusive et solidaire. Nous

Soutenons

CHAGOS
Prix Nobel de la Palx

1 PROJETE FRESENTED

KAP ANSAMB : nouvelle illustration du dynamisme de la
jeunesse réunionnaise

- Temoignages.re

https://www.temoignages.re/economie/kap-ansamb-

RANSAMA 71

nouvelle-illustration-du-dynamisme-de-la-jeunesse-
reunionnaise

Date de parution : Mardi 3 décembre 2024
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~
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Face a I'engouement suscité par cet événement et a la découverte des projets, les partenaires, les
acteurs et les jeunes ont relayé I'événement et les animations aupres de leurs réseaux, notamment

sur les réseaux sociaux, afin d’offrir

Voici quelques extraits de ces publications sur le réseau professionnel LinkedIn :

Laure Aubril-Carhon = Ter

‘Isem.-@

Energétique #MEE avec le #BureauDesEntreprises
du Lycée Professionnel Roches Maigres Saint-Louis 974
I'événement Kap Ansamb de PRODL !

™ Jeudi 28/11 3 ® Saint-Denis

leur #metier et de leur #formation ». Vidéo que vous po
: https://we.tl/t-esgPhmtvEP Q

Kap Ansamb : Une rencontre de #valorisation de fin
par PRODUJ pour valariser les jeunes #porteursdeprojet

L'association PRODI) (Péle Réunionnais Organisation Dév
Jeunesse) vise 3 impliquer les jeunes dans la #gouvernan
des #PolitiquesPubliques)eunesse et les #actions dével
pour répondre efficacement 3 leurs #problématiques ave
des #acteurspublics, #associatifs et #6conomiques.

© Bravo a nos Terminales pour ce formidable travail !

REAL. P

Kopig v
NOM DATE
tp,? P;N‘ifg" 28.11.24

Publication LinkedIn de la Ligue de
I’Enseignement — Fédération Réunion

Date de parution : 6 décembre 2024

DES ACTIONS DE COMMUNICATION

@@ @e UNE MOBILISATION COLLECTIVE POUR VALORISER LES PROJETS DES JEUNES

v Ingénieure Responsable du Bureau des Entreprises pour I'Académie de la Réuni...

Mos éléves de Terminale #BacPro Maintenance Efficacité

 Pour présenter leur #vidéo humaristique sur « ['##

une grande visibilité aux projets des jeunes.

Publication LinkedIn du Lycée Professionnel
Roches Maigres Saint-Louis 974

RE &taient 3

Date de parution : 6 décembre 2024

PRODU
PR2DIJ 1051 abonnés

1=zem. @
& Un grand merci a la LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - FEDERATION REUNION pour
£a participation 3 notre événement #KAPANSAMB2 | &2 ... plus

------- LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - FEDERATION REUNION

= 120 abonnés

1 sem. » @
La LIGUE DE L'ENSEIGMEMENT - FEDERATION REUNION était présente a
I'événement #KAPANSAMB2 organisé par PRODL. &
L'occasion de présenter le projet #ZESPOART, soutenu par la DRAJES, une
exposition pour sensibiliser aux viclences de genre.

Un grand bravo aux équipes de PRODIJ ¢

#luttecontrelesviolences #educationpopulaire #projetsartistiques
J-Loic JAGLALE Corentin Ramsamy-Giancone Cyprien ROCHETAING
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FACEBOOK PRODIJ

7 509 rouowers

£708% 1292%

Ageetgenre @
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COMPOSITION DE L'ARUDIENCE DE PRODIJ SUR FRCEBOOK EN 2024

INSTAGRAM PRODI) (O]

736 Fouowers
#6647 1336

‘Ageetgenre @

30%

20%

) I .
- - =l = e |

16-24 35-44 45-54 55-b4 bh+

COMPOSITION DE L'RUDIENCE DE PRODIJ SUR INSTAGRAM EN 2024 @

_UN GRAND MERCI
A NOS PARTENAIRES !

Outils PRODIJ
C[ Association régionale ot o p
O% des Missions Locales CR.J REUNION e@?
é OCEAN- mmEr LA REUP‘“ON
= . ECHOBAT
§ gﬁ:ﬁ%ﬂ%‘-éE L. P. Am I ra l La Caze - RESEAU DE L'ecoconsm:cnau SOLIDAIRE - §
- LA REUNION :

59% lergie

el Q) uniformation

SANS OUBLIER

¢ _Sarah Moraschetti, Consultante en Recrutement ;

- Les entreprises qui ont participé a l'atelier organisé avec Uniformation et
I'ARML : SPL Oser pour |'éducation, Marionnettes, Les Petits Dauphins de la Baie, :
: Babyland/Ilot St Jacques Grands, Babyland/Créche La Créssonniere, Gard a li, ;
éAssociation Les Petits Boucaniers, Proxim Services, ALEFPA, Micro-creches :
: enchantées. :

- Les entreprises qui ont participé a l'atelier organisé avec Echobat, Synergie
: Family et le Lycée Professionnel Roches Maigres : Grenelle Habitat, France Travalil,
Régie Territoriale Sud, Degré Kerwin, Climelec, Sam Peinture, Proform Conseil,
: AFPAR.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



UN GRAND MERCI A NOS PARTENAIRES !

J— LES PARTENAIRES QUI ONT PARTICIPE A LA PREMIERE ... . LES AUTRES PARTENAIRES AVEC QUI NOUS AVONS COLLABORE EN 2024

CO-CONSTRUCTION DU PROJET OBSERVATOIRE EN 2024
Petit-déjeuner PRODIJ-IEUX

Création de l'observatoire des jeunesses a La Réunion % _._
i:om...m..wi A.QL
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I R |
REJOIGNEZ-NOUS !

ENVIE DE CONTRIBUER, DE COLLABORER OU DE SUIVRE NOS PROCHAINES ACTIONS ?
CONTACTEZ-NOUS : CONTACT@PRODIJ.RE

RESTONS CONNECTES !

o PRODU

O Prodij - La Jeunesse a la Réunion

@ prodij_974

o Prodij - Jeunesse Réunion

Péle Réunionnais Organisation Développement Innovation Jeunesse
19 route du Moufia - Centre Samna & Co - Porte 8 - 97490 Saint-Denis
Siret : 823 794 490 00016 - RNA : W9R1005330
Tél : 0262 58 46 96 - E-mail : contact@prodij.re
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Fraternité

Cofinancé par
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