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CE QUE NOUS SOMMES...

PRODIJ est une association loi 1901 qui a
pour finalité d’améliorer I'insertion socio-
professionnelle et linclusion sociale des
jeunes de La Réunion en contribuant a leur
épanouissement et bien-étre.

Ses missions reposent sur 3 axes majeurs :

,Q‘ I'animation de la synergie des acteurs*®
du territoire (institutionnels, associatifs,
économiques, jeunes, etc.) afin de favoriser
les initiatives et les politiques jeunesse co-
construites.

’fj l'outillage et I'accompagnement des
professionnels pour une montée en
compétence et une harmonisation des
pratiques autour de |'accompagnement
des jeunes vers [|' insertion socio-
professionnelle durable.

(j le soutien aux projets de jeunes
pour  favoriser l'envie dagir et
I'engagement envers leur territoire,
pour un avenir et une société meilleurs.

A travers nos actions, nous souhaitons
favoriser  I'expression, linitiative,
'autonomie sociale, la citoyenneté
et la mobilité des jeunes.

*Dans un souci de non-discrimination entre femmes et hommes, les termes
employés au masculin désignent aussi bien les femmes que les hommes.



HISTORIQUE

PRODIJ (P6le Réunionnais Organisation Développement Innovation
Jeunesse) est né en 2016 d’une volonté collective des institutions
(Etat, Région Réunion, CAF, Fondation Crédit Agricole), des jeunes et
des acteurs jeunesse du territoire réunionnais d’oeuvrer ensemble
pour mutualiser et co-construire les politiques jeunesse de demain.

Pour répondre a cette ambition, PRODIJ a porté et animé le
Programme d’Investissement d’Avenir (PIA) Jeunesse Réunion,
déployé entre 2017 & 2022. Plus de 14 000 jeunes ont pu
bénéficier de cette expérimentation et les réussites de cette
expérience continuent aujourd’hui de se développer sur le territoire
réunionnais.

L'OBJECTIF DU PIA
JEUNESSE REUN|0N Accompagner une nouvelle structura-

tion de la gouvernance territoriale des
politiques jeunesse et proposer des

solutions concertées, coordonnées et
adaptées aux besoins et attentes des
jeunes les plus éloignés de I'emploi.

Au total, ce sont 10 projets qui ont été impulsés sur le territoire,

portés par 7 partenaires (Région Réunion, Université de La
Réunion, CAF, et les associations CRIJ, ARDIE, AFDS et PRODLI),

et plus de 300 acteurs impliqués dans le Programme. PRODIJ
poursuit le travail entamé et continue de porter les valeurs et
principes du PIA Jeunesse Réunion.

Vo

NOS VALEURS

Ces 5 valeurs ont été identifiées lors de séances d’expression, de
réflexion puis de synthése menées par des jeunes du
territoire en 2016 et 2017. Ces valeurs ont été adoptées par PRODI :

ENGAGEMENT

Choisir de partager ses ambitions, ses
valeurs et ses compétences au service de
I’épanouissement de la jeunesse
réunionnaise.

VALORISATION

Entendre, comprendre les
connaissances et idées de chacun
et savoir les promouvoir et les
développer a partir d’objectifs
communs, et ainsi considérer les
richesses de chacun.

PARTAGE

Au sein d’un cadre bienveillant et convivial,
échanger, dialoguer pour créer du lien et
s’entraider.

INNOVATION

Avec un état d’esprit d'ouverture et une vision collective, savoir
bousculer les usages et utiliser la créativité de chacun afin de créer
ensemble de nouvelles pratiques aux couleurs de la Réunion.

ESPRIT D'EQUIPE

Tous ensemble, dans un esprit d’équipe, sur un pied d’égalité, agir pour
un but citoyen commun avec une libre expression dans le respect des
autres.



NOTRE DEMARCHE ET PHILOSOPHIE NOTRE FONCTIONNEMENT
ET NOS ACTIONS

La mise en réseau et la co-construc-

tion entreprises dans chacune de nos PRODIJ est structurée en gouvernance partagée, composée de
missions permettent de proposer de personnes morales et physiques. Dans chaque instance décision-
réelles réponses aux besoins et attentes nelle (Assemblée Générale, Conseil d’Administration et Bureau),
exprimés sur le territoire ainsi qu’une nous retrouvons des acteurs institutionnels, économiques, associa-
amélioration continue de nos actions. tifs ainsi que des jeunes et des citoyens engagés qui se partagent la

responsabilité et décident des orientations stratégiques de l'associa-
tion. D’un point de vue opérationnel, PRODIJ est une équipe salariée
composée de 7 personnes.

PRODIJ favorise la participation et LES JEUNES AU COEUR
'implication des jeunes a tous les DE LA DEMARCHE _,‘_&g,‘z,o
niveaux d’intervention ; de leur
engagement au sein des instances déci-
sionnelles de PRODIJ a leur participation

a la conception d’actions, en passant

par leur représentation a des comités ‘
stratégiques de projets qui les

concernent. Assenblie (Générale

L'INNOVATION POSITIVE T—'——J

COMME MOTEUR

Cons & Admiicon.

Les actions de PRODIJ se structurent autour de 3 principaux poles : le
p6le FORMATION, le pole RENCONTRE ET OUTILS et le pole LABORATOIRE. Par
ailleurs, PRODIJ anime le collectif Jeunes PRODIJ et méne des actions
digitales de communication et de valorisation.
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NOTRE FONCTIONNEMENT
ET NOS ACTIONS

Favoriser la montée en compétence des profes-
sionnels qui travaillent avec des jeunes a travers
des formations autour des thématiques suivantes :

e Valorisation des parcours et compétences

e Meéthodologie de projets

e Renforcement des processus de recrutement et
fidélisation des jeunes salariés (projet en cours)

Les formations de PRODIJ suivent les valeurs de la
pédagogie active et permettent d’appréhender des
approches valorisantes, bienveillantes et ludiques.

PRODUJ organise des rencontres favorisant
la cohésion et le travail collectif autour de la
réussite et de I'épanouissement des jeunes
dans la société. Elles peuvent proposer des
temps d’échanges, de co-construction, de PGLE
réseautage ou encore de valorisation des
initiatives et succés des jeunes.

Tout comme ces rencontres, les outils ET OUT"_S
pédagogiques et méthodologiques proposés
par PRODIJ facilitent les accompagnements
positifs, ludiques et bienveillants avec des
jeunes en insertion ou en difficulté.

RENCONTRES
LABORATOIRE

NOTRE FONCTIONNEMENT
ET NOS ACTIONS
$ONEp

COLLECTIF P RS@ D IJ

Le collectif « Jeunes PRODIJ » est constitué de jeunes qui
représentent des organisations de jeunes (associations, mouvements
collectifs, etc.) et de jeunes bénévoles a titre individuel. Les « Jeunes
PRODIJ » sont présents dans toutes les instances de la vie associative

de PRODLJ, ils jouent donc un role clé dans la
gouvernance de PRODIJ.

Le collectif est également présent sur le terrain en participant aux
actions de 'association, en montant des projets citoyens et en
contribuant a la réussite, au bien-étre et a 'épanouissement des
jeunes de La Réunion.

Développement d’actions expérimentales
co-construites et innovantes. Ce Pole a pour

. vocation de répondre a des besoins émergents
POI_E et en constante évolution observés sur le
territoire. Il constitue un réel espace d’échanges
et de réflexions a mener avec les acteurs
concernés par la problématique abordée.
Actuellement, la réflexion autour de la création
d’un observatoire de la jeunesse a été lancée
avec nos partenaires.
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Les formations proposent la prise
en main d'outils adaptés permettant
une montée en compétences, le partage
d’un langage commun, I’harmonisation des
pratiques professionnelles et 'amélioration
des résultats attendus. Le pole formation
anime également le réseau des personnes |
formées et crée des espaces propices aux |
échanges et a I'interconnaissance.

POLE FORMATION

Nous proposons différents parcours de
formation construits en pédagogie active
et basés sur des approches innovantes et
positives :

LA VALORISATION DES PARCOURS ET COMPETENCES .

Destinées aux accompagnants de jeunes,
7~ ces formations proposent la découverte de
! différents parcours d’accompagnement pour
identifier les compétences, les talents, les
appétences, permettre la conscientisation
de son potentiel, de ses savoir-étre et savoir-
faire ainsi que de travailler sur la confiance
et I'estime de soi.
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LA METHODOLOGIE DE PROJET

Destinées aux accompagnants de jeunes
(conseillers en insertion, animateurs,
adultes relais, bénévoles, etc.), ces
formations proposent la prise en main
d'outils et de techniques permettant
d’enrichir un accompagnement aupres de
jeunes porteurs de projets.

Cette formation permet de s’imprégner
des outils de la gamme TIPA (Tout Ici Pour
Agir) destinés a la fois aux professionnels et
aux jeunes qui souhaiteraient monter des
projets citoyens ou professionnels.

Depuis 2024, nos formations sont
dispensées en  partenariat  avec
I'Organisme de Formation PédaGO,
certifié qualiopi et spécialisé dans la
pédagogie active.

AVENIR :
RENFORCEMENT DES PROCESSUS DE
RECRUTEMENT ET FIDELISATION DES JEUNES
SALARIES

Davantage destinées aux recruteurs,
ces formations proposent des outils
clés en main pour préparer l'arrivée
de nouveaux salariés et des méthodes
pour favoriser la cohésion d’équipe, la &
fidélisation, I'implication des salariés f
au sein de la structure et limiter le
turnover.

L'ANIMATION DU RESEAU

Grace aux formations et aux outils, le

réseau se fédére et coopére durablement -
a travers des rencontres d’échanges, des L\‘) g

ateliers de travail dans le but d’améliorer ®
continuellement les actions menées sur r_

le territoire. Cette dynamique permet

aux acteurs et a PRODIJ de renforcer leur ®@®

capacité de résilience face aux changements
structurants du territoire et aux évolutions
des besoins et attentes des jeunes.



R

POLE RENCONTRES ET OUTILS

PRODIJ propose un panel d’outils et de rencontres pour permettre
aux professionnels et aux jeunes de renforcer leurs initiatives, en
inscrivant la co-construction et le ludique au cceur de notre action.

LES RENCONTRES INSPIRANTES

PRODIJ organise et anime des rencontres de co-construction, de mise
en réseau et de valorisation impliquant acteurs de l'insertion, les
organismes de formation, les entreprises, des habitants et des jeunes
afin d’impulser I'envie d’agir et de favoriser les initiatives co-construites
sur le territoire. Cing types de rencontres sont déployées sur le
territoire...




LES RENCONTRES
DE SYNERGIE

Destinées aux professionnels et aux
jeunes, ces rencontres favorisent
I'’émergence de besoins et la
création d’outils adaptés grace

a une démarche d’intelligence
collective. Elles encouragent la
collaboration active, le partage de
compétences et la conception de
solutions innovantes répondant aux
enjeux du territoire.

Ces rencontres réunissent
professionnels et jeunes afin
de stimuler [l'envie d’agir, de
renforcer les initiatives jeunesse
et de favoriser linclusion sur le
territoire. En croisant les regards et
en échangeant sur des thématiques
spécifiques liées a l'insertion, elles
créent des ponts entre entreprises,
acteurs de linsertion, organismes
de formation et jeunes, contribuant
a une dynamique collective et

engagée.

LES RENCONTRES
DE CO-CONSTRUCTION

LES RENCONTRES

RESEAU O O

Ces rencontres, ouvertes aux jeunes
et aux professionnels, visent a
valoriser les compétences, soutenir
les initiatives et leur fournir

des outils adaptés. Les « Belles
Journées », par exemple, initient
les jeunes a la méthodologie de
montage de projet grace a des
mises en pratique. Elles placent

les jeunes au coeur de l'action,

les impliquant activement dans

des démarches collectives et
participatives.

Réunissant les  professionnels,
ces rencontres visent a renforcer
le réseau d’acteurs en favorisant
I'interconnaissance, la collaboration
partenariale et, in fine, une
meilleure coordination des parcours
d’insertion des jeunes. Parmi les
formats proposés, les « Petits
Déjeuners Prodij-ieux » offrent
un cadre convivial pour échanger,
partager des pratiques et tisser des
liens durables entre partenaires.

LES RENCONTRES
POUVOIR D'AGIR
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LES RENCONTRES DE
VALORISATION

I

\
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Ces rencontres mettent en
avant des initiatives de jeunes
et de professionnels, favorisant
I'inspiration, I'envie d’agir, le partage
et l'engagement pour le territoire.
Elles soulignent et rappellent
I'importance du travail d’équipe,
des échanges de bonnes pratiques

et I'harmonisation des outils et

postures dans 'accompagnement vers
I'insertion durable.
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DES OUTILS INNOVANTS

Des outils méthodologiques, pédagogiques, d’animation, de
co-construction 100% péi et évolutifs en fonction des besoins.
lIs se déclinent en 3 thématiques :

LA METHODOLOGIE
DE PROJET

1104

Les outils de la gamme « KISRMILE »,
destinés aux professionnels, permettent
de mener un travail introspectif avec
des jeunes en difficulté d’insertion voire
d’inclusion sociale.

Les outils de la gamme « TIPA », & destination
des professionnels et des jeunes eux-mémes.
lIs favorisent I'émergence de projets jeunes a
fort impact local et d’utilité sociale.

LA VALORISATION
DES PARCOURS ET
COMPETENCES

KISEMILE

L'INSERTION DURABLE
EN ENTREPRISE

T4

PRODIJ propose également des OUTILS SUR-MESURE,
en fonction des besoins des partenaires autour des
thématiques abordées.

Des OUTILS CLE EN MAIN destinés aux employeurs
pour faciliter des processus de recrutement et
d’intégration adaptés aux jeunes, ainsi qu’aux
accompagnants pour préparer efficacement les
jeunes a l'intégration en entreprise.

DES OUTILS SUR-MESURE
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COLLECTIF P R

Le Collectif Jeunes PRODLIJ
regroupe des jeunes engagés qui
participent activement a la gou-
vernance de PRODIJ en appor-
tant leur vision et en contribuant
a co-construire des projets qui
répondent aux besoins réels des
jeunes de La Réunion.

Le collectif se distingue par son
réle moteur sur le terrain. Ses
membres initient et pilotent des

actions citoyennes, comme des
ateliers collaboratifs, des événe-
ments solidaires et des projets
citoyens, adaptés aux réalités
locales.

DIJ

Ces démarches visent a renforcer
I'autonomie,  I'’épanouissement
et 'engagement des jeunes dans
la société, tout en favorisant leur
insertion durable.

En valorisant les initiatives locales
et en créant des liens entre jeunes,
institutions et acteurs écono-
miques, le collectif encourage une
dynamique positive et innovante.
Il s’inscrit pleinement dans les
valeurs de PRODIJ, ceuvrant pour
une jeunesse réunionnaise écou-
tée, reconnue et mobilisée autour
de solutions porteuses d’avenir.




POLE LABORATOIRE

Fort de son expérience de porteur du PIA Jeunesse
Réunion, PRODI) propose d’ouvrir une part de ses activités
a l'expérimentation de projets innovants pour le territoire.
Etudes préalables, concertations, conception de cahiers des
charges et portage de nouveaux projets opérationnels et
inédits en faveur de la jeunesse, tel est le réle de ce pole.

PLATEFORME DE CO-CONSTRUCTION

Mettre les parties prenantes en synergie pour
anticiper la mise en place d’actions innovantes
sur le territoire pour optimiser leur déploie-
ment et leurs impacts futurs.

ESPACE D'INNOVATION

\ |/
~ ”
Créer des cahiers des charges pour déployer
les actions au plus proche de la réalité.
Notre objectif : le développement d’actions
3

résilientes et en perpétuelle amélioration.

BASE DE LANCEMENT

PRODIJ propose de prendre en charge le
déploiement global de nouvelles actions sur ‘
le territoire adaptées aux besoins des jeunes. e ‘
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