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PRODIJ (Pôle Réunionnais Organisation Développement Innovation Jeunesse) est né en
2016 d’une volonté collective des institutions (Etat, Région Réunion, CAF, Fondation Crédit
Agricole), des jeunes et des acteurs jeunesse du territoire réunionnais pour mutualiser et
co-construire les politiques de la jeunesse. 

Pour répondre à cette ambition, PRODIJ a porté le Programme d’Investissements d’Avenir
(PIA) Jeunesse Réunion, déployé entre 2017 à 2022, nommé également « La Réunion, un
territoire d’avenir pour et par les jeunes ».

PRODIJ est une association (loi 1901), devenue également Organisme de Formation
certifié Qualiopi en 2022 et dispose aussi de l’agrément Jeunesse Education Populaire
(JEP). Notre vocation est de travailler au plus près des acteurs et avec les jeunes en tenant
compte des besoins et attentes des nouvelles générations.

PRODIJ a créé des outils répondant à des besoins d’évolution et d’accompagnement des
jeunes qui sont transmis aux professionnels de l’accompagnement au travers de
formations réalisées en pédagogie active. 

D’autre part, PRODIJ crée des espaces de synergie entre jeunes et acteurs afin de favoriser
les initiatives et impulser les projets porteurs de sens pour le territoire et pour l'avenir des
jeunes. Son ambition est ainsi d'améliorer l'insertion socio-professionnelle et l'inclusion
sociale des jeunes réunionnais à travers l'harmonisation des pratiques professionnelles
des acteurs et impulser des démarches de co-construction et de renforcement des liens
sur le territoire. 

préseNtatioN
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PRODIJ organise des rencontres de valorisation, de
synergie et de co-construction permettant la cohésion,
l’envie d’agir et la mise en action collective. Ces
rencontres sont nourries par des outils pédagogiques et
méthodologiques lancés par PRODIJ et co-construits
avec les acteurs et les jeunes du territoire. Des gammes
d’outils ont également été mises en place afin
d’alimenter les formations PRODIJ et d’outiller leurs
bénéficiaires.

Favoriser la montée en compétence des professionnels
qui travaillent avec des jeunes à travers des formations
autour des thématiques suivantes :

• Valorisation des parcours et compétences,
• La levée des freins dans l’accompagnement de projets,
• Méthodologie de projets,
• Nouveau : Méthodologie de conception et animation
d’ateliers à but d’insertion,
• Projet en cours : Renforcement des processus de 
   recrutement et fidélisation des jeunes salariés

Les formations de PRODIJ s’inscrivent dans les valeurs
de la pédagogie active et permettent d’appréhender des
approches valorisantes, bienveillantes et ludiques.

NOS PôLES

PÔLE  
laboratoire

Développement d’actions expérimentales
co-construites et innovantes.
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LesLes    formationsformations    proposentproposent    lala    prise enprise en
main d’outils adaptés permettant auxmain d’outils adaptés permettant aux    
professionnelsprofessionnels    uneune    montée enmontée en    
compétences,compétences,    dede    partagerpartager    un langageun langage      
commun,commun,      d’harmoniser leursd’harmoniser leurs    
pratiquespratiques    professionnellesprofessionnelles    etet
d’améliorer les résultats attendus. Led’améliorer les résultats attendus. Le
pôle formation anime également lepôle formation anime également le
réseau des personnes formées et créeréseau des personnes formées et crée
des espaces propices aux échanges etdes espaces propices aux échanges et
à l’interconnaissance.à l’interconnaissance.

LES FORMATIONS

Différents parcours de formations construits en
pédagogie active et basés sur des approches innovantes
et positives.

Cette formation permet la découverte de différents parcours
d’accompagnement pour identifier les compétences, les
talents, les appétences, permettre la conscientisation de son
potentiel, de ses savoir-être et savoir-faire ainsi que de
travailler sur la confiance et l’estime de soi. Le professionnel
apprend à se connaître autant qu’il accompagne les jeunes
dans cette démarche.

la valorisatioN desla valorisatioN des
parcours etparcours et
coMpéteNcescoMpéteNces
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LA LEVée DES FREINS àLA LEVée DES FREINS à
l’accoMpagNeMeNt del’accoMpagNeMeNt de

projetsprojets

Cette formation renforce les compétences des
professionnels dans l’accompagnement des projets :  
faire face au manque d’implication et de motivation
des jeunes dans un projet, donner des clés pour gérer
les conflits ou réaliser un suivi. Elle permet d’acquérir
des méthodes et des outils favorisant la valorisation
des projets par les jeunes.



NOUVEAU :NOUVEAU :
CONCEPTION ETCONCEPTION ET

ANIMATIONANIMATION
D’ATELIERSD’ATELIERS

A l’aide de nos outils, développez une méthodologie claire et
efficace pour la conception de vos ateliers. Clarifiez vos objectifs
pédagogiques et construisez des ateliers ludiques afin de
maintenir l’implication des participants. Appréhendez
l’importance du jeu dans le contexte global de la formation et
rendez vos ateliers attractifs grâce à la pédagogie active. 
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à venir :à venir :
RENFORCEMENT DESRENFORCEMENT DES

PROCESSUS DEPROCESSUS DE
RECRUTEMENT ET DERECRUTEMENT ET DE

FIDéLISATION DESFIDéLISATION DES
JEUNES salariésJEUNES salariés

Davantage destinée aux recruteurs, cette formation propose
des outils clés en main pour préparer l’arrivée de nouveaux
salariés et des méthodes pour favoriser la cohésion
d’équipe, la fidélisation et l’implication des salariés au sein
de la structure et limiter le turn-over.

la Méthodologiela Méthodologie
de projetde projet

Destinée aux professionnels accompagnants de
jeunes (conseillers en insertion, animateurs,
éducateurs, adultes relais, bénévoles, etc...),
cette formation propose la prise en main
d’outils et de techniques permettant d’enrichir
un accompagnement complet auprès de jeunes
porteurs de projets.
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NOS     du pôle forMatioN

L‘ANIMATION DU RéSEAU DES

PERSONNES FORMées

Grâce  aux  formations  et  aux  outils,  le
réseau se fédère et coopère durablement
à travers des rencontres d’échanges; des
ateliers de travail dans le but d’améliorer
continuellement  les  actions  menées  sur
le  territoire.  Cette  dynamique  permet
aux acteurs et à PRODIJ de renforcer leur
capacité de résilience face aux
changements structurants du territoire et
aux évolutions des  besoins  et  attentes  
des  jeunes.
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UNE MISSION : AMéLIORER L’INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE

ET L’INCLUSION DES JEUNES

Des objectifs 
• Initier les professionnels en lien avec les jeunes à de  nouvelles pratiques  
   de travail et d'animation, plus ludiques, plus valorisantes et plus engageantes
• Favoriser la synergie des acteurs jeunesse et le travail collaboratif autour de 
   projets jeunesse engagés
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Des rencoNtres 
• Des rencontres de co-construction pour 
   créer des outils pédagogiques et 
   ludiques avec les acteurs de l’insertion, 
   professionnels et les jeunes. 
• Des « Belles journées » pour développer 
   le pouvoir d’agir des jeunes et soutenir 
   l’émergence d’initiatives positives chez 
   les jeunes. 
• Des rencontres de valorisation pour 
   mettre en lumière l’engagement et les 
   projets des jeunes et des acteurs qui les 
   accompagnent. 
• Des rencontres de réseau, les « Sink à 
   sèt » pour favoriser la synergie et 
   l’interconnaissance des acteurs de 
   l’insertion (entreprises, associations et 
   institutions).

Des outils
• Les outils de la gamme « TIPA » à 
   destination des accompagnants de 
   jeunes et des jeunes eux-mêmes, 
   favorisent l’émergence de projets 
   jeunes à fort impact local et d’utilité 
   sociale.
• Les outils de la gamme « Kisamilé » 
   conçus pour les accompagnants de 
   jeunes, permettent de mener un travail 
   introspectif avec des jeunes en difficulté 
   d’insertion voire d’inclusion sociale. 
   L’objectif est d’améliorer la 
   connaissance de soi et valoriser les 
   compétences informelles et non 
   formelles des jeunes. 
• Une nouvelle gamme en cours de co-
   construction, des outils clé en main à 
   destination des recruteurs pour 
   renforcer les processus de recrutement 
   inclusif et favoriser la fidélisation des 
   nouveaux salariés au sein de la structure 
   employeuse.



NOS OUTILS

RETROUVEZ NOTRE GAMME D’OUTILS tipa SUR RETROUVEZ NOTRE GAMME D’OUTILS tipa SUR www.prodij.rewww.prodij.re

Transformez vos bonnes idées en beaux projets avec le Guide TIPA + le Plan TIPATransformez vos bonnes idées en beaux projets avec le Guide TIPA + le Plan TIPA
pour vous poser toutes les questions avant de vous lancer seul ou à plusieurspour vous poser toutes les questions avant de vous lancer seul ou à plusieurs

Faites éclore vos idées avec laFaites éclore vos idées avec la
Kokot à idéesKokot à idées

Animez vos séances avec la Mallette TIPAAnimez vos séances avec la Mallette TIPA

Réalisez vos projets culturels etRéalisez vos projets culturels et  
artistiques avec le Guide TIPA Kiltirartistiques avec le Guide TIPA Kiltir

Retrouvez des méthodes pourRetrouvez des méthodes pour
accompagner à l’identification et à laaccompagner à l’identification et à la
valorisation des compétences non-valorisation des compétences non-

formelles et informellesformelles et informelles
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QUELQUES CHIFFRES DE L’ANNÉE 2023
FORMATION : RéINVENTEZ VOS ACCOMPAGNEMENTS EN VALORISANT LESFORMATION : RéINVENTEZ VOS ACCOMPAGNEMENTS EN VALORISANT LES

PARCOURS ET LES COMPETENCES DES JEUNES AVEC LA MALLETTE « KisaMilé »PARCOURS ET LES COMPETENCES DES JEUNES AVEC LA MALLETTE « KisaMilé »

Professionnels formésProfessionnels formés  

Formations dispenséesFormations dispensées  
sur l’îlesur l’île

est la noteest la note
globale donnée àglobale donnée à
cette formationcette formation Avis des professionnels :Avis des professionnels :

Recommanderiez-vousRecommanderiez-vous
cette formation ?cette formation ?
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FORMATION : FORMEZ-VOUS à LA MéTHODOLOGIE DE PROETS POURFORMATION : FORMEZ-VOUS à LA MéTHODOLOGIE DE PROETS POUR

ACCOMPAGNER LES JEUNES PORTEURS DE PROJETS AVEC LES OUTILS “tipa”*ACCOMPAGNER LES JEUNES PORTEURS DE PROJETS AVEC LES OUTILS “tipa”*

Professionnels formésProfessionnels formés  

Formations dispenséesFormations dispensées  
sur l’îlesur l’île

est la note globaleest la note globale
donnée à cette formationdonnée à cette formation

QUELQUES CHIFFRES DE L’ANNÉE 2023

11*CETTE FORMATION A CHANGé D’INTUTILé eN 2024, ELLE S’APPELLE DéSORMAIS : ACCOMPAGNER LES JEUNES à MONTER DES PROJETS*CETTE FORMATION A CHANGé D’INTUTILé eN 2024, ELLE S’APPELLE DéSORMAIS : ACCOMPAGNER LES JEUNES à MONTER DES PROJETS

AVEC LESAVEC LES    OUTILSOUTILS “TIPA”- Méthodologie de projets “TIPA”- Méthodologie de projets



QUELQUES CHIFFRES DE L’ANNÉE 2023

Formation dispenséeFormation dispensée  
sur l’îlesur l’île

est la note globale donnéeest la note globale donnée
à cette formationà cette formation

FORMATION : RENFORCEZ VOTRE ACCOMPAGNEMENT AUPRES DES JEUNESFORMATION : RENFORCEZ VOTRE ACCOMPAGNEMENT AUPRES DES JEUNES

AVEC LES OUTILS « Tipa » clés eN MaiN *AVEC LES OUTILS « Tipa » clés eN MaiN *

Professionnels formésProfessionnels formés  

12*CETTE FORMATION A CHANGé D’INTUTILé eN 2024, ELLE S’APPELLE DéSORMAIS : LEVER LES FREINS à l’accoMpagNeMeNt*CETTE FORMATION A CHANGé D’INTUTILé eN 2024, ELLE S’APPELLE DéSORMAIS : LEVER LES FREINS à l’accoMpagNeMeNt  

de projets des jeuNes avec les ateliers “Tipa”de projets des jeuNes avec les ateliers “Tipa”  



NOTRE PROCESSUS DE FORMATION

Dès notre première prise de contact, nous prenons en compteDès notre première prise de contact, nous prenons en compte
vos besoins et adaptons nos contenus : vous êtes placés auvos besoins et adaptons nos contenus : vous êtes placés au
coeur de notre intervention.coeur de notre intervention.

Prise eN coMpte de vos besoiNsPrise eN coMpte de vos besoiNs  

Vous faites partie de notre réseau des personnes formées auxVous faites partie de notre réseau des personnes formées aux
outils PRODIJ et bénéficiez de supports exclusifs. Vous êtesoutils PRODIJ et bénéficiez de supports exclusifs. Vous êtes
invités à des évènements vous permettant de renforcer lainvités à des évènements vous permettant de renforcer la
synergie entre professionnels et vous avez la possibilité desynergie entre professionnels et vous avez la possibilité de
renforcer votre maîtrise des outils.renforcer votre maîtrise des outils.

Nous utilisons des méthodes et des outils de pédagogie activeNous utilisons des méthodes et des outils de pédagogie active
qui favorisent votre montée en compétence. Grâce à cettequi favorisent votre montée en compétence. Grâce à cette
approche ludique et pratique, vous dynamisez votreapproche ludique et pratique, vous dynamisez votre
accompagnement auprès des jeunes.accompagnement auprès des jeunes.

La mise en synergie des pratiques et des connaissances deLa mise en synergie des pratiques et des connaissances de
chacun fait partie intégrante de notre approche pédagogique.chacun fait partie intégrante de notre approche pédagogique.

Notre Mode de travailNotre Mode de travail

L’échaNge coMMe Moteur pédagogiqueL’échaNge coMMe Moteur pédagogique

Après la forMatioNAprès la forMatioN  
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NOS PROGRAMMESNOS PROGRAMMES  

DE FORMATIONDE FORMATION  
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Découvrir la philosophie et formations de PRODIJDécouvrir la philosophie et formations de PRODIJ

Présentation des outils par gamme :Présentation des outils par gamme :

       De méthodologie de gestion de projet :

        Guide TIPA 
        Plan TIPA
        Guide TIPA Kiltir
        Mallette TIPA
        La Kokot à idées

        De valorisation des parcours et compétences

        Mallette Kisamilé

         
        Découvrir la philosophie de l’accompagnement  
        PRODIJ

        Appréhender les outils PRODIJ 

        Expérimenter un outil PRODIJ 

DOCUMENT REMISDOCUMENT REMIS  

        Plan TIPA

Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques

PUBLIC CIBLEPUBLIC CIBLE

½ journée, 3,5h 

POUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZPOUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZ    ::  

0693 06 69 72
olivia.martin@prodij.re
stephanie.antoinette@prodij.re

aTELIER GRATUIT

Utilisation de la pédagogie active.
Alternance entre éléments théoriques et
pratiques. Utilisation de situations réelles
de travail comme supports d’activités.

Pour les professionnels amenés à
accompagner les jeunes dans l’accès : à
l’emploi, au développement personnel,
au développement du sens civique, à la
création de projets, citoyens, culturels,
associatifs, de création d'entreprise ou de
projets de vie.

ATELIER «DéCOUVERTE DES OUTILS ET DES FORMATIONS - PRODIJ »
Découvrez des outils pratiques et efficaces, conçus pour les accompagnants jeunesse afin de leur
permettre de développer leurs compétences dans leur accompagnement. Amenez les jeunes à
développer une meilleure connaissance de soi, conscientiser leurs talents, leurs potentiels et leurs
valeurs. Ces apports ont pour but de les amener à se fixer des objectifs, à structurer des projets et à
visualiser les étapes à réaliser.

ProgrAMMEProgrAMME

DuréeDurée  OBJECTIFSOBJECTIFS
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Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques

Public CiblePublic Cible

2 jours - 14h 
De 8h30 à 12h
De 13h à 16h30

DOCUMENTS REMISDOCUMENTS REMIS

        Un certificat de réalisation 
         La mallette « Kisamilé »

0262 58 46 96 / 0693 90 17 99
contact@prodij.re
stephanie.antoinette@prodij.re

POUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZPOUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZ ﻿ : ﻿ :  

Découvrir la mallette « KISAMILÉ » et sesDécouvrir la mallette « KISAMILÉ » et ses  
thématiques abordées :thématiques abordées :

         Identifier et valoriser les talents, forces et 
         compétences des jeunes
         Développer sa connaissance de soi et capacité   
         à parler de soi
         Changer l’image que l’on a de soi pour nourrir  
         la confiance et la motivation
         Clarifier son envie ou projet professionnel

1 personne : 700,00 €
1 groupe : De 4 à 8
personnes 2 800,00 €

Modalités d’évaluationModalités d’évaluation  

Développer la philosophie et posture deDévelopper la philosophie et posture de
l’accompagnant bienveillantl’accompagnant bienveillant

FORMATION PAYANTE

Utilisation de la pédagogie active.
Alternance entre éléments théoriques et
pratiques. Utilisation de situations réelles
de travail comme supports d’activités.

Pour les professionnels amenés à
accompagner les jeunes dans leur
insertion sociale et/ ou professionnelle et
dans leur développement personnel.

FORMATION : RéINVENTER VOS ACCOMPAGNEMENTS EN VALORISANT LES PARCOURS ET LES

COMPéTENCES DES JEUNES AVEC LA MALLETTE « KISAMILé »
Professionnalisez vos interventions à l’aide d’outils innovants, afin d’accompagner les jeunes à
conscientiser leurs talents, leurs potentiels, leurs compétences formelles et informelles, développer leur
motivation et faire émerger leur pouvoir d’agir. Ces outils permettent aux professionnels d’enrichir leurs
accompagnements pour apprendre aux jeunes à mieux se connaître et mieux s’orienter.

PrograMMEPrograMME

DuréeDurée  

MIEUX SAVOIR QUI ON EST, POUR MIEUX SAVOIR Où ON VA avec la 

Développer votre posture  d’accompagnant
bienveillant

ObjectifsObjectifs
A l’issue de cette formation, les participants seront
capables de :

Développer leur posture d’accompagnant
bienveillant 

Acquérir des outils permettant aux jeunes de
conscientiser leurs compétences, appétences,
valeurs et apprendre à se projeter

TarifTarif

Mise en situation – QCM - L'évaluation
des acquis se fait tout au long de la
formation, au travers d’exercices à
réaliser (50% à 70% du temps)
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Cette formation vous permettra de renforcer votre posture professionnelle d’accompagnant de projet,
notamment sur des thèmes comme savoir lever les freins à un projet, gérer la démotivation, les conflits,
valoriser les parcours et projets des jeunes. Grâce aux outils ludiques de la mallette “TIPA”, vous
développerez votre pratique dans l’accompagnement de projets et d’animation d’atelier, qu’il soit
individuel ou collectif.  

Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques

Public CiblePublic Cible

2 jours - 14h 
De 8h30 à 12h
De 13h à 16h30

DOCUMENTS REMISDOCUMENTS REMIS
        Un certificat de réalisation 
        La mallette « TIPA »

0262 58 46 96 / 0693 90 17 99
contact@prodij.re
stephanie.antoinette@prodij.re

POUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZPOUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZ ﻿ : ﻿ :  

         Visualiser le projet idéal
         Définir les forces et faiblesses du projet
         Trouver des solutions 
         Gérer la démotivation
         Gérer les conflits

Lever les freinsLever les freins  

1 personne : 700,00 €
1 groupe : De 4 à 8
personnes 2 800,00 €

Modalités d’évaluationModalités d’évaluation  

Renforcer sa posture d’accompagnantRenforcer sa posture d’accompagnant

FORMATION PAYANTE

Utilisation de la pédagogie active.
Alternance entre éléments théoriques et
pratiques. Utilisation de situations réelles
de travail comme supports d’activités.

Pour les professionnels amenés à
accompagner les jeunes dans l’accès : à
l’emploi, au développement du sens
civique, à la création de projets, citoyens,
culturels, associatifs, de création
d'entreprise ou de projets de vie.

FORMATION : Lever les freins à l’accompagnement 

de projets des jeunes avec les ateliers « TIPA »

PrograMMePrograMMe

DuréeDurée  

Prendre du recul sur sa posture
Identifier ses savoir-être et ses savoir-faire
Identifier ses axes d’amélioration

TarifTarif

Mise en situation – QCM - L'évaluation
des acquis se fait tout au long de la
formation, au travers d’exercices à
réaliser (50% à 70% du temps)

Construire et animer un atelier de façonConstruire et animer un atelier de façon
ludiqueludique
Construire un atelier via la pédagogie active
Etablir une dynamique d’accompagnement
Ouvrir et clôturer un atelier

Valoriser le parcours et projet du jeuneValoriser le parcours et projet du jeune

Repérer les compétences acquises
Identifier les temps forts du parcours

ObjectifsObjectifs
A l’issue de cette formation, les participants seront
capables de :

Mobiliser leurs savoirs et méthodes pour
accompagner le porteur de projet

Construire et animer un atelier adapté à
l’accompagnement de projet en utilisant les
outils de la mallette « TIPA »
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Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques

Public CiblePublic Cible

2 jours - 14h 
De 8h30 à 12h
De 13h à 16h30

DOCUMENTS REMIS﻿ :DOCUMENTS REMIS﻿ :  
        Un certificat de réalisation 
        Le Guide TIPA

0262 58 46 96 / 0693 90 17 99
contact@prodij.re
stephanie.antoinette@prodij.re

POUR L‘INSCRIPTION, CONTA﻿CTEZ :POUR L‘INSCRIPTION, CONTA﻿CTEZ :  

Focus :Focus :  

         Comprendre les fondamentaux d’un budget   
         prévisionnel 
         Comprendre les fondamentaux d’un plan de  
         communication 

1 personne : 700,00 €
1 groupe : De 4 à 8
personnes 2 800,00 €

Modalités d’évaluationModalités d’évaluation  

S’approprier les outils de la méthodologie deS’approprier les outils de la méthodologie de
projet avec les outils PRODIJprojet avec les outils PRODIJ

FORMATION PAYANTE

Utilisation de la pédagogie active.
Alternance entre éléments théoriques et
pratiques. Utilisation de situations réelles
de travail comme supports d’activités.

Pour les professionnels amenés à
accompagner les jeunes dans l’accès : à
l’emploi, au développement du sens
civique, à la création de projets citoyens,
culturels, associatifs, de création
d'entreprise ou de projets de vie.

FORMATION : ACCOMPAGNER LES JEUNES à MONTER DES PROJETS AVEC LES OUTILS  « TIPA »
Méthodologie de projets 

Découvrez une méthode de conduite de projet claire, pratique et complète avec notre plan TIPA et Guide
TIPA. Cette formation vous permettra d’approfondir vos connaissances dans le montage de projets, de la
construction du plan d’action, jusqu’à la réalisation du bilan. Cette méthode est pensée pour impulser le
pouvoir d’agir des jeunes à monter des projets. 

PROGRAMMEPROGRAMME

DuréeDurée  

Distinguer les phases et étapes intermédiaires
de la méthodologie de projet avec l’outil TIPA

ObjectifsObjectifs

A l’issue de cette formation, les participants seront
capables de :

Identifier les différentes étapes de la
méthodologie de projet  

Mobiliser des savoirs et techniques dans le but
de pouvoir accompagner le public dans les
différentes étapes d’un projet

TarifTarif

Mise en situation – QCM - L'évaluation
des acquis se fait tout au long de la
formation, au travers d’exercices à
réaliser (50% à 70% du temps)

Favoriser l’émergence d’idées à la mise enFavoriser l’émergence d’idées à la mise en
perspective d’un projetperspective d’un projet  

Utiliser la Kokot à idées et le plan TIPA

Utiliser le plan TIPA et le guide TIPA comme
supports pour le montage d’un projet 
 
Impulser le pouvoir d’agir chez les porteurs de
projet avec la Kokot à idées

       Le Plan TIPA 
       La Kokot à idées
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Apprenez à concevoir et à animer un atelier en utilisant la pédagogie active. Favorisez l’implication des
jeunes par des ateliers ludiques afin de faciliter la création de lien social. Encouragez l’envie d’agir des
jeunes en favorisant une projection de leur vie professionnelle. 

Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques

Public CiblePublic Cible

2 jours - 14h 
De 8h30 à 12h
De 13h à 16h30

DOCUMENTS REMISDOCUMENTS REMIS
        Un certificat de réalisation 

0262 58 46 96 / 0693 90 17 99
contact@prodij.re
stephanie.antoinette@prodij.re

POUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZPOUR L‘INSCRIPTION, CONTACTEZ ﻿ : ﻿ :  

         Identifier les différentes phases d’un atelier
         Définir les objectifs d’un atelier
         Réaliser un séquençage pertinent

Construire un déroulé pédagogique et contenuConstruire un déroulé pédagogique et contenu
cohérentcohérent

1 personne : 700,00 €
1 groupe : De 4 à 8
personnes 2 800,00 €

Modalités d’évaluationModalités d’évaluation  

Utiliser des brises glaces et techniques deUtiliser des brises glaces et techniques de
présentation stimulantesprésentation stimulantes

FORMATION PAYANTE

Utilisation de la pédagogie active.
Alternance entre éléments théoriques et
pratiques. Utilisation de situations réelles
de travail comme supports d’activités.

Pour les professionnels amenés à
accompagner les jeunes dans l’accès à
l’emploi, au développement du sens
civique, à la création de projets, citoyens,
culturels, associatifs, de création
d'entreprise ou de projets de vie.

FORMATION : CONCEVOIR ET ANIMER UN ATELIER à BUT 

D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

PrograMMePrograMMe

DuréeDurée  

Réaliser des brises glaces stimulants

TarifTarif

Mise en situation – QCM - L'évaluation
des acquis se fait tout au long de la
formation, au travers d’exercices à
réaliser (50% à 70% du temps)

Concevoir un atelier introduisant des outilsConcevoir un atelier introduisant des outils
ludiques et innovantsludiques et innovants
Construire un atelier via la pédagogie active
Savoir introduire le numérique
Découvrir des outils innovants

Clôturer un atelier et faire le bilanClôturer un atelier et faire le bilan
Maîtriser les étapes de clôture de son atelier
Créer des indicateurs pour son bilan

ObjectifsObjectifs
A l’issue de cette formation, les participants seront
capables de :

Construire un atelier et élaborer une
progression pédagogique

Animer un atelier au travers d’outils et
techniques favorisant l’insertion sociale et
professionnelle

NOUVEAU !
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S’INSCRIRE à NOS FORMATIONS
Ces modalités s‘appliquent à l‘ensemble de nos formations, sauf mentions
complémentaires inscrites directement sur les programmes. 

Vos inscriptions sont à transmettre à : contact@prodij.re
Précisez votre nom, prénom, structure et merci de nous indiquer l‘intitulé de
formation et la date souhaitée.

1

Vous avez la possibilité de vous inscrire sur une session existante ou de
prendre contact avec l‘équipe pour une demande spécifique en intra.2

Nous nous adaptons à vos besoins et répondons à vos objectifs opérationnels.
Nos formations sont également déployées sur l’ensemble de l’île pour
répondre à vos besoins.

3

Vous pouvez vous inscrire jusqu‘à 7 jours avant la date du début de la
formation. Contactez-nous si vous avez dépassé ce délai au 0262 58 46 96 ou 
0693 90 17 99

4

Pré-requis : La maîtrise de la lecture et de l‘écriture sont nécessaires au suivi
de ces formations.5

En cas de besoins particuliers, contactez notre référente handicap : 
Charlène PAROS charlene.paros@prodij.re - 0693 22 71 81 6

Une question sur nos tarifs ?
Contactez-nous : contact@prodij.re 7

Le calendrier est accessible sur notre site en ligne : https://prodij.re 8
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CALENDRIER FORMATIONS 2024 

FORMATION : 

LEVER LES FREINS à L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS DES JEUNES AVEC LES ATELIERS « TIPA »
Durée 14 h

FORMATION : RéINVENTER VOS ACCOMPAGNEMENTS EN VALORISANT LES PARCOURS ET LES

COMPETENCES DES JEUNES AVEC LA MALLETTE « KISAMILé »
Durée 14h

FORMATION : ACCOMPAGNER LES JEUNES à MONTER DES PROJETS AVEC LES OUTILS « TIPA »
MéTHODOLOGIE DE PROJET

durée 14 h

NOUVELLE FORMATION :

cONCEVOIR ET ANIMER UN ATELIER à BUT D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

durée 14 h
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CALENDRIER ATELIERS 2024  

Ateliers gratuits : EchaNges de boNNes pratiques « outils Tipa » 

Durée 3,5 h

Pour les persoNNes forMées

Ateliers gratuits :   EchaNges de boNNes pratiques « KisaMilé » 

Durée 3,5 h

Pour les persoNNes forMées

ATELIERS GRATUITS 

« Découverte des outils et forMations prodij »
Durée 3,5h – 8h30 à 12h00

POUR TouteS persoNNeS souhaitaNt découvrir Nos outils et forMatioNs
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Possibilités de fiNaNceMeNts

Règlement par votre OPCO : 
Pour les Demandes d’Aide de Financement (DAF), veuillez vous rapprocher de
votre OPCO afin de connaître les conditions de prise en charge de votre
formation. 
Généralement la DAF est à faire, de préférence, un mois et demi avant le
démarrage de votre formation.

1

Règlement directement par votre entreprise ou financement individuel, à
l’ordre de PRODIJ, contactez-nous pour nous demander notre RIB. 2

Nous déployons nos formations sur l‘ensemble de l‘île en présentiel et selon
vos besoins.3

Besoin d‘une information complémentaire ?
contact@prodij.re ou stephanie.antoinette@prodij.re4
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CoNtacts – Equipe pédagogique

Stéphanie ANTOINETTE, Responsable Pôle Formation
06 93 90 17 99 – stephanie.antoinette@prodij.re

Charlène PAROS, Chargée de mission réseau et valorisation et référente handicap
06 93 22 71 81 – charlene.paros@prodij.re

CoNtact - Pôle ReNcoNtres et outils

Laetitia HRA, Responsable Pôle Rencontre et Outils
06 93 90 82 91 – laetitia.hra@prodij.re

Mélodie MIRANVILLE , Conceptrice d’outils
06 93 55 85 48 – melodie.miranville@prodij.re

DIRECTION 

Paméla QUIROGA, Directrice
06 92 34 93 35 – pamela.quiroga@prodij.re

Pôle Réunionnais Organisation Développement Innovation Jeunesse (PRODIJ)
19 route du Moufia - Centre Samna & Co - Porte 8 - 97490 Sainte-Clotilde

Siret : 823 794 490 00016 - RNA : W9R1005330
Tél : 0262 58 46 96 - e-mail : contact@prodij.re

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°04973356897 auprès du Préfet de la Région Réunion
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