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CE QUE NOUS SOMMES

PRODI) (P6le Réunionnais Organisation Développement
Innovation Jeunesse) est né en 2016 d'une volonté
collective des institutions (Etat, Région Réunion, CAF,
Fondation Crédit Agricole), des jeunes et des acteurs
jeunesse du territoire réunionnais pour mutualiser et co-
construire les politiques jeunesse.

Pour répondre a cette ambition, PRODIJ a impulsé et
développé le Programme d’Investissement d’Avenir (PIA)
Jeunesse Réunion, déployé entre 2017 a 2022.

Aujourd’hui, PRODIJ (association loi 1901) est notamment
devenu Organisme de Formation certifié Qualiopi en
2022 et dispose de lI'agrément Jeunesse Education
Populaire.

PRODIJ a pour vocation de favoriser la montée en
compeétences des professionnels qui travaillent avec les
jeunes du territoire en tenant compte des besoins et
attentes des nouvelles générations.

Elle créé également des espaces de synergie entre jeunes
et acteurs pour favoriser les initiatives et des projets
porteurs de sens pour le territoire et I'avenir des jeunes.

Son ambition est ainsi d'améliorer l'insertion socio-
professionnelle et I'inclusion sociale des jeunes
réunionnais a travers I'harmonisation des pratiques
professionnelles des acteurs, I'impulsion des démarches
de co-construction et le renforcement des liens sur le
territoire.

A travers nos actions, nous souhaitons favoriser
I'expression, l'initiative, 'autonomie sociale, la
citoyenneté et la mobilité des jeunes.



NOTRE DEMARCHE ET NOTRE PHILOSOPHIE

LE TRAVAIL
COLLABORATIF

IH5v

LES JEUNES AU COEUR DE LA
PRODIJ favorise la participation et I'implication <
des jeunes a tous les niveaux d'intervention ; de DEMARCHE
leur engagement au sein des instances
décisionnelles de PRODIJ a leur participation a la
conception d‘actions, en passant par leur
représentation a des comités stratégiques de [

projets qui les concernent

L'INNOVATION POSITIVE
COMME MOTEUR

LV
“\./




NOS VALEURS

Ces 5 valeurs ont été identifiées lors de séances d’expression, de réflexion puis de
synthése menées par des jeunes du territoire en 2016 et 2017. Ces valeurs ont été
adoptées par PRODIJ :

ENGAGEMENT

Choisir de partager ses ambitions, ses valeurs
et ses compétences au service de
I'épanouissement de la jeunesse réunionnaise

VALORISATION

Entendre, comprendre les connaissances et
idées de chacun et savoir les promouvoir et
les développer a partir d'objectifs communs,
et ainsi considérer les richesses de chacun

Au sein d’'un cadre bienveillant et convivial,
échanger, dialoguer pour créer du lien et
s'entraider

INNOVATION

Avec un état d'esprit d'ouverture et une vision
collective, savoir bousculer les usages et utiliser la
créativité de chacun afin de créer ensemble de
nouvelles pratiques aux couleurs de la Réunion

ESPRIT D'EQUIPE

Tous ensemble, dans un esprit d'équipe, sur un
pied d'égalité, agir pour un but citoyen commun
avec une libre expression dans le respect des
autres




NOTRE PROPOSITION

FAVORISER L'HARMONISATION

I;I I DES PRATIQUES ET OUTILS DES

PROFESSIONNELS

DE CO-CONSTRUCTION

IMPULSER ET \
RENFORCER LES DEMARCHES *

O O RENFORCER LES LIENS ET
LINTERCONNAISSANCE SUR LE
TERRITOIRE




NOTRE FONCTIONNEMENT
ET NOS ACTIONS

Montée en compétence des professionnels qui
travaillent avec des jeunes a travers des formations
autour des thématiques suivantes :

POLE

+ Méthodologie de projet
FO R m HTI 0 n « Valorisation des parcours et compétences
* Renforcement des processus de recrutement et
fidélisation des jeunes salariés
Les formations de PRODI] suivent les valeurs de la

pédagogie active et permettent d'appréhender des
approches valorisantes, bienveillantes et ludiques

PRODIJ organise des rencontres de valorisation,
de synergie et de co-construction permettant

A
la cohésion, I'envie d'agir et la mise en action PO LE
collective. Ces rencontres sont nourries par

des outils pédagogiques et méthodologiques R En CO n T R E S ET

lancés par PRODI] et co-construits avec les

acteurs et les jeunes du territoire. Des gammes 0 UTI LS

d'outils ont également été mises en place afin

d’alimenter les formations PRODIJ et d’outiller I n n OVH nTS
leurs bénéficiaires

AN
POLE
Svel d'acti - |
LABORATOIRE  Zéserserrcersrmena




POLE "/}/
RENCONTRES ET QUTILS INNOVANTS

PRODI) déploie des espaces d'intelligence collective et de développement du pouvoir d'agir.
Ainsi nous créons des rencontres inspirantes et des outils innovants pour permettre aux
jeunes et aux acteurs de renforcer leurs initiatives , en inscrivant la co-construction et le
ludique au coeur de nos actions.

LES OBJECTIFS DE CE POLE :

e Favoriser I'émergence de projets adaptés aux territoires, concertés et co-construits entre jeunes
et acteurs jeunesse

¢ Initier a de nouvelles pratiques de travail et d'animation, plus ludiques, plus valorisantes et plus
engageantes

e Valoriser les talents et les parcours des jeunes en renforcant les liens avec leur environnement

e Renforcer la synergie des acteurs et la mise en action collective

LES RENCONTRES INSPIRANTES LES OUTILS INNOVANTS

PRODI organise et déploie des rencontres
de valorisation et de co-construction entre
acteurs et jeunes afin d'impulser I'envie
d'agir des jeunes et de favoriser les
initiatives concertées sur le territoire local.

Des outils méthodologiques, pédagogiques,
d'animation et de co-construction 100% péi
et évolutifs en fonction des besoins.




NOS RENCONTRES
- INSPIRANTES
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LES RENCONTRES
) NOU I.E HAP ’ Destinées aux professionnels et aux jeunes,

elles permettent de renforcer les initiatives
jeunesse, I'envie d’agir et I'inclusion des

‘ jeunes sur le territoire. Peuvent émerger
lors de ces rencontres la création de projets
d et d'outils innovants co-construits.
P ‘ Des rencontres de valorisation sont aussi
/ l crées afin de valoriser les projets et les

initiatives des jeunes et acteurs du territoire

A destination des jeunes, ces rencontres I_ES RENCONTRES

ont pour objectif de valoriser leurs " "
compétences et initiatives. Les "Belles NOUT REV AN I-ER
journées", l'animation "Mi Lé Kap", les

focus group, les rencontres de co-

construction et  d'expérimentation

d'outils, sont autant d'espaces ou les
jeunes sont placés au coeur de I'action.

O O Réunissant les professionnels,ces rencontres proposent de
développer la synergie des acteurs et de favoriser la co-
(— constructions d'outils répondant a leurs besoins.
—) Les «Sink a se t» par exemple composent ce type de
rencontres



COUP D'OEIL SUR NOTRE
EXPERIENCE

+ visiteurs lors de I'évenement
en 2019

15 0 participants aux 4 rencontres

participants en 2022 aux 7 Belles
Journées organisées




LE KILTIR SHOW

participants a I'événement en 2022

éléves ont participé aux
ateliers

CREATION DE PROJETS EN SYNERGIE A
TROIS-BASSINS

15 participants présents a
I'évenement en 2022




NOU LE KAP

CREATION DE PROJETS EN
SYNERGIE

Objectif : Impulser une dynamique et
créer une synergie aupres des acteurs
et des jeunes d'un territoire donné.

Déroulement : Cette action permet la
mise en place de plusieurs rencontres
de co-construction et d'intelligence
collective qui réunissent les jeunes et
les acteurs. Le but est de faire
émerger des projets et des leviers
d'action sur un territoire.

Lieu de déploiement : Cet espace
nécessite un espace pouvant accueillir
20 a 30 acteurs, et en fonction des
objectifs a atteindre, plusieurs dates
de rencontres peuvent étre
organisées. En demi-journées ou en
journées completes, optez pour le
format qui correspond le plus a vos
besoins.

Tarif : Pour une demande de devis,
contactez-nous.

11



MI LE HAP

Objectif : Mi Lé Kap propose a chacun
de prendre le temps de réfléchir

a un projet, un réve que l'on veut
mener a bien, pour soi et pour les
autres.

Déroulement : En nouant son fanion
sur la guirlande de Mi Lé Kap, le
participant envoie son projet en lér et
fait le souhait de sa réalisation. Un
déclic a lieu.

Lieu de déploiement : L'action Mi Lé
Kap peut étre installée en intérieur ou
en extérieur, dans un endroit bien en
vue du public ou des passants. Pensée
pour tous les événements (Forums,
festivals, marché forain, soirée, etc),
elle peut accueillir de 10 a 40
personnes par heure en fonction du
format.

Tarif : pour une demande de devis,
contactez-nous.

NOUT' REV AN LER

12
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BELLE JOURNEE

Objectif : L'objectif de I'action Belle
Journée est de soutenir I'émergence
d'initiatives positives chez les jeunes.

Déroulement : Les jeunes sont accueillis
au sein de plusieurs ateliers pour créer
un projet, ou progresser sur un projet
déja existant. lls ont a leur disposition
les outils de la gamme TIPA et
bénéficient du soutien méthodologique
et des conseils de I'équipe PRODIJ.

Lieu de déploiement : La Belle Journée
est un format d'une journée pensé pour
des espaces intérieurs et extérieurs,
permettant de créer différents espaces
de travail.

Elle peut accueillir 15 personnes au
maximum sur une journeée.

Tarif : Pour une demande de deuvis,
contactez-nous.

NOUT' REV AN LER




NOUT' REV AN LER

FOCUS GROUP

Objectif : Récolter des données sur un
sujet précis a travers un groupe de
discussion

Déroulement : les jeunes participent a
plusieurs activités dont le but est de
faire émerger des éléments analysables
par la suite. En fonction de votre
demande, nous pouvons faire émerger
les informations de maniere
individuelle ou collective.

Lieu de déploiement : Le focus group
est pensé pour un espace qui permet
d'échanger en toute transparence et
toute tranquillité. Il peut-étre adapté a
un espace extérieur si ce dernier
permet le déroulement des activités
sans perturbations et stimuli
extérieurs.

Tarif ;: Pour une demande de deuvis,
contactez-nous.

14



SINKASET(5A7)

Objectif : Proposer un espace
d'échange afin de mettre en réseau
différents acteurs.

Déroulement: Le 5 a 7 est un format
"afterwork" proposé et animé par
PRODI). Différents acteurs peuvent étre
conviés pour rencontrer d'autres
professionnels dans un cadre convivial.
A travers des outils ludiques, les
participants peuvent s'exprimer autour
de leurs missions, de leurs champs
d'intervention mais aussi autour d'un
sujet donne.

Lieu de déploiement : ce format se
déploie idéalement dans un lieu qui se
situe en dehors du cadre de travail.
(Restaurant, parc, espace naturel...)

Tarif : Pour une demande de deuvis,
contactez-nous.

15



RENCONTRES CO-CONSTRUCTION

D'OUTILS

Objectif : Créer un espace d'interaction
réunissant des professionnels et/ou des
jeunes dans le but de créer ensemble

Déroulement : Cette action transversale
peut prendre plusieurs formats en
fonction du public présent. Il peut réunir
uniquement des professionnels ou des
jeunes, mais aussi les deux publics a la
fois.

Lieu de déploiement : Ce format
nécessite un espace intérieur ou
extérieur qui permet au groupe de
pouvoir échanger et participer a des
activités en toute tranquillité.

Tarif : Pour une demande de devis,
contactez-nous.

NOU LE KAP
NOUT' REV AN LER
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NOU LE KAP
NOUT' REV AN LER

RENCONTRE DE VALORISATION

Objectif : Créer un espace de
valorisation des initiatives du territoire,
impulsées par les jeunes et les acteurs.

Déroulement : Cette action transversale
peut prendre plusieurs formats en
fonction du public présent.

Lieu de déploiement : Ce format
nécessite un espace permettant l'accueil
du public pour un format conférence, ou
des activités ludiques. Un espace de
restauration serait également pertinent.

Tarif : Pour une demande de devis,
contactez-nous.

17
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LA METHODOLOGIE

DE PROJET

\ |/

~ ”

(I

Les outils de la gamme
«Kisamilé», destinés aux
accompagnants de jeunes.
Permettent de mener un travail
introspectif avec des jeunes

en difficulté d'insertion voire

d'inclusion sociale

Les outils de la gamme
«TIPA», a destination des
accompagnants de jeunes
et des jeunes eux-mémes.
Favorisant 'émergence de
projets jeunes a fort impact
local et d'utilité sociale

LA VALORISATION
DES PARCOURS ET
COMPETENCES

Kk

LA COHESION D'EQUIPE
ET LE BONHEUR AU

TRAVAIL

S
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Des outils clés en main a destination des
recruteurs pour renforcer les processus de
recrutement et favoriser la fidélisation des
nouveaux salariés au sein de la structure
employeuse, mais aussi des outils pour les
jeunes, afin de les préparer au monde du
travail



METHODOLOGIE DE

PROJET

LE KIT KOKOT' A IDEES

Générez des idées de projet de manieéere ludique

Description : Le Kit Kokot' a idées est un livret qui contient
une cocotte en papier détachable. Il va vous permettre,
/"--_/Mon klt\_/"‘\ N N . , . 1z

grace a plusieurs étapes de jeu, de générer des

o combinaisons thématiques. Elles pourront étre la base de
@ projets innovants auxquels vous n'auriez pas

N, w2 ) immédiatement pense !
a idees \
x /

/ Public cible : Cet outil a été concu avec des acteurs
\ \ / jeunesse a la Réunion et des jeunes réunionnais. |l
= s'adresse en priorité a un public jeune qui est a la recherche
9 d'idées de projet !

Contexte d'utilisation : Cet outil peut-étre utilisé dans de
multiples cadres par les jeunes, en autonomie, en atelier,
en milieu scolaire, au sein d'un accompagnement individuel
ou collectif.

Ou se procurer l'outil : Pour vous procurer des
exemplaires papier du Kit' Kokot a idées, contactez-nous !

Nombre de pages : 18
Dimensions : 21X21

Apercu de l'outil :

COMMENT FABRIQUER MA Kokot ?

~ Mon kit~

Kﬁk@t a idées
1lg &

- FAITES ECLORE VS IDEES POSITIVES EN UN TOUR DE MAIN ! -

20



METHODOLOGIE DE

PROJET

LE PLAN TIPA

TRANSFORMEZ TOUTES VOS IDEES EN PROJETS !

Description : Le Plan TIPA est un dépliant qui propose :
e Une face A, avec 7 étapes pour transformer son idée en
projet.
e Une face B pour résumer et présenter son projet.

Public cible : Cet outil a été concu avec des acteurs
jeunesse a la Réunion et des jeunes réunionnais. |l
s'adresse en priorité a un public jeune qui souhaite se
lancer dans le montage d'un projet.

Contexte d'utilisation : Cet outil peut-étre utilisé dans de
multiples cadres par les jeunes, en autonomie, en atelier,
en milieu scolaire, au sein d'un accompagnement individuel

ou collectif.
NOM DU PROJET :
- : Ou se procurer l'outil : le Plan TIPA est disponible a la
i : ' demande sur notre site internet et est délivré aux
épliez-moi pour transformer i R ) i ]
vos idées en PROJET | professionnels apres avoir effectué la formation " Se former

a la méthodologie de projet pour accompagner les jeunes
porteurs de projet avec les outils TIPA "

Nombre de pages : 1
Dimensions : A3 et une fois plié, 10 x 15 cm

Apercu de I'outil :

@ € PROIET RESUME (Fjies PrINCIPALN
e e FARTENAIRES DU PROILT LES FUTURES
v £TA R

) «
(1) LE NOM DU PROIET

i,
=3 MOTIVATIONS Listez les OBIECTIFS.
C S Mdentifiez la FINALITE de wotre projet
C CEs e
{&)LE BUDTET s, e Hhewrs e il —> QUOT = Qurest-ce que vous dever
TaT e ATERIEL FransE Z " * —> POURQUOT lancer ce projet ? mettre en place pour atteindre a
o W ENUN on:zr o am finalité 7

Ouertn vt vulerchange o ailoes
& B Conestaman, e sarontvos rantes
€ qui vous tien IQ Wakianons 7
1 que vous aimerie?
E5 + bl PROJET en projet.
e i 11 1)1 =
5 POUR QUI = pour quels types de
M publics e faites-vous 7
Placsos sro o da Forde do it

Fvtavpe ) -y / W= = g gk
= Sariatarn e i)

[Eee———

€ qui vous pousse ? outien pourrait étre De quoi aurez-vous COMMENT ¢A VA
ue ? Pfél:lzu [ besoin ? SE PASSER 7
i ans chague partie, novez QUY pousrait vous ¢y ‘Noter déjb les premires actions

S (4 dang. st consa, cocon ). 2 s v e e et s S

= Grice d ces étapes, vous aver
tranatormé votre loge enun projet |

g
z = ,
i 5 Félicitations | o]
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METHODOLOGIE DE

PROJET

LE GUIDE TIPA™ TOUS PROJETS *

DECOUVREZ LA METHODOLOGIE DE PROJET TIPA

Description : Le Guide TIPA est un livret qui présente une
méthodologie composée de 4 grandes phases et de 17
étapes pour monter un projet.

Public cible : Cet outil a été congu avec des acteurs
jeunesse a la Réunion et des jeunes réunionnais. |l
s'adresse aux acteurs qui sont en lien direct avec les jeunes.

Contexte d'utilisation : Cet outil peut-étre utilisé dans de
multiples cadres par les jeunes, en autonomie, en atelier,
en milieu scolaire, au sein d'accompagnements individuels
ou collectifs.

Ou se procurer l'outil : Cet outil est délivré apres
- "“MAG'R réalisation de la formation "Se former a la méthodologie de
projet pour accompagner les jeunes porteurs de projet avec les
outils TIPA "

Apercu de I'outil : Nombre de pages : 52
Dimensions : A5, 15x 21 cm

v
@ FAIRE UN ETAT DES LIEUX

sowane )

[Ty [ ArasroNsin & AFFISER 188 1aLE

Moritez votne projet "tis tipa” en sabvant les tapes, Al L e e
qui
SERT 7
A S
A
# Cominty por Fanien b o oleowvinte &
et ey ) == :
S Tr
o ens D PRTI—— I, ¥
Lai N phodi FAIRE VOTRE PLAN DE COMBMUNIC, . . L
ou vpn i ewp) * ’ e g
Tl B S o ® = PLAN DE LANCEMENT
rp——. T | REALISER VOTRE PROJET
et iz TROUVER BLS AIDLS FIMANCILRES s 7
pdl eage ) i |
’ o oan ~ :
TROUVER wOS o coum
PARTENAIRLS o el NOS FIWALITES N/ NOS OSICCTIFS CONCRITS
page ' A o ot v
// S | AR PORGRE MO LANGEAS O MIET e
-
e
2 ol = TS T
oy ] A
/"r Page CES
/ G s g TR FLITE
e,
L)
] e proiet
GO @mmu oz sy NAN 4 PRT
< vemom 1 i
- Page remcarens
/1 (e) ] NS |
NOS ATOUTS gl NG5 BESOINS i
JE— | (5) comsrruine vore pLan bracion VO L AVANTAGES QUE MOUS YOS AL B QAL WORIS MANGUA PO MENIR A B4
e O LAMCEMENT DU IFMORET TES PR
— LA COMCERTION E— |
W, COMPTINGES / EXPLRENCES COMPTINGES f COERINCES
o 0 FAIRE Uh ETAT DES LIEUX “
page @ N
COMIALTE FSOUTIOES CONTACTS { ST
J PURN DN AT » [T T )
" L TR PR
b LT Lre s —
A BTN, = Cdee
T 002020 wh
LES OQUTILS  smomwwmos @
POUR CONSTRUIRE HEPENIRE MATERARELOINACT AT AT R R R
VOTRE PROJET, LD -
CEST PARICI P 332 e




METHODOLOGIE DE

PROJET

LA MALLETTE TIPA

Des outils pour accompagner les jeunes a chaque
étape de leur projet

Description : La mallette TIPA a pour vocation de vous
proposer des outils clés en main pour accompagner les
jeunes dans leur projets : fiches conseils, ateliers... Elle sera
votre allié pour aider les jeunes a atteindre leurs objectifs.

Public cible : Cet outil a été concu avec des acteurs
jeunesse a la Réunion et des jeunes réunionnais. Elle
s'adresse en priorité aux accompagnants qui sont ameneés
a accompagner des jeunes dans leurs projets.

o Waletle

® ) p
PLI
2

2

ouT iC1 POUR ASIT

P/

P/
2
2
2
®)

Contexte d'utilisation : Cet outil peut é&tre mobilisé en

accompagnement individuel ou collectif en fonction de
votre cadre d'intervention.

in
ellers clés ep M8

e st stiers e SR Ou se procurer I'outil : Cet outil est délivré apres
réalisation de la formation Renforcer son
accompagnement aupres des jeunes porteurs
de projet avec des ateliers TIPA clés en main

Nombre de pages : 52
Dimensions : A4, 21x 29,7cm
Apercu de l'outil :

DT T 1S s vt i it
£ Becorragra e et e i e i e o

s— CEE AL MES

e 4 i ¢ it 7

PREPARER UNE ETAPE
S — | D'ACCOMPAGNEHENT

L Bippms
1 fma ut cummperan semn nat

a4 e s CBAH A R ATAD b o Fiag

&= it (=)
o e e e e z \
ETAPES DE LA SEANCE 5 . flsn

enmriremcis visine

4 I ex ous
DU ATERL H T T
BIP w rRoIT : i

D) ST 7 B - s iy 1 w5

Lot g st bebang 47 s g s B
afe e B RS 18 S AR e e
e

LA .

H ; ot
1 I oun s sguiemeer e
: o s el

gr
Az ara
S, ot HERES SEANER
b o ke v Sarbeants erda e ey <
dacriles sart e sorfabies s hest
papyE | e

it i | A

i




METHODOLOGIE DE

PROJET

LE GUIDE TIPA RILTIR

Des conseils et astuces pour vos projets culturels
et artistiques

Description : Le Guide TIPA Kiltir fait suite au Guide TIPA
" Tous projets " en proposant un focus sur des conseils et
astuces pour monter des projets culturels et artistiques.

Public cible : Cet outil a été concu avec des artistes, des
accompagnants et des jeunes a la Réunion. Il s'adresse en
priorité aux jeunes qui souhaitent se lancer dans le
montage d'un projet culturel.

Contexte d'utilisation : Ce livret peut-étre utilisé dans de
T L T | R multiples cadres, chez soi, en atelier, en milieu scolaire, au
sein d'un accompagnement individuel ou collectif.

an\hﬂﬂ\lll
aub f waNSE §THEATAL Fwieke ART
Musayl
g AGi®
oes BOUE
wquEs § .:Efun"‘ gout

Tour lei Fov
.

CoNsEILE PRAT

Ou se procurer I'outil : Le Guide TIPA Kiltir est disponible a
la demande sur notre site internet.

Nombre de pages : 76
Dimensions : A5, 15x 21 cm

Apercu de l'outil :

LANCER SON PROJET
VIDEQ
ET 81 MO PROJET
NE DECOLLE PRAS 7

AYMNWJ”

Réalisatrice o

Baryl COUT

€ AVANT DE SE LANCER

Prépa

Ll . la erdation o [ afin de mieux cormer Punivers que vous
souhaitez installr.

suivant e s¢énario et qui va beaucoup vous aider d organiser vos taumnages.

quence, en
© LE CHOIX DU MATERIEL M
. e . - i

déini

riel et dts ou locations qui pe

> Baurle son, vaus pouver ajouter gagner en qualité.

© TESTEZ VOTRE MATERIEL AVANT LE TOURNAGE

Essayez le chez vaus et dansvolre quartier pour ne pas aveir de mauvaise surprise le jour | |
@ SUR LE TERRAIN, PENDANT LE TOURNAGE

7

Avant de filmer, faites un point sur les contraintes et les otowts du lisu. La lumiére et les
éventuels bruits parasites sivous enregistrez du son.
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LA MALLETTE KISAMILE

Révélez les talents et com
et informelles des jeunes

POU KONET QUSA MIVE ALE!

Apercu de I'outil :

DERQULEMENT DU CONTENU DE UATELIER

P e o g s e, 4 B, O B
e e, o

@ conc e e s ]
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LA VALORISATION DE

PARCOURS ET COMPETENCES

pétences non-formelles

Description : La mallette Kisamilé comporte des outils pour
accompagner les jeunes dans l'identification et la
valorisation de leurs valeurs, leurs qualités, leurs intéréts et
leurs compétences.

Public cible : Cette mallette s'adresse aux professionnels
qui accompagnent les jeunes dans leur projet de vie ou leur
projet professionnel sur des interventions breves ou
longues.

Contexte d'utilisation : Cet outil peut-étre utilisé dans le
cadre d'accompagnements individuels ou collectifs.

Ou se procurer l'outil : La mallette Kisamilé est délivrée
apres réalisation de la formation " Réinventer ses
accompagnements en valorisant les parcours et
compétences des jeunes avec la mallette KISAMILE "

Nombre de pages : 141
Dimensions : A4, 21 x 29,7 cm
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COHESION D'EQUIPE ET

BONHEUR AU TRAVAIL

NOTRE GAMME A VENIR

Une nouvelle gamme a destination des recruteurs et
des jeunes

PRODIJ souhaite élargir son champ
d'intervention afin de créer davantage de lien
avec les recruteurs, qui sont, en plus des
accompagnants et structures jeunesses, de réels
acteurs au sein des parcours de vie des jeunes.
Une gamme d'outils tend a étre développée en
co-construction avec les jeunes du territoire et
les recruteurs pour :

? Q e Renforcer la capacité de résilience des

recruteurs face aux changements
e Améliorer les processus de recrutements et
‘ de fidélisation des nouveaux salariés
e Favoriser l'implication des salariés et la co-
? construction au sein des structures
e Qutiller les structures pour des approches et
méthodes de travail valorisantes et
bienveillantes
e Favoriser la communication, les échanges et
I'interconnaissance aussi bien au sein des

structures qu'avec d'autres acteurs du
territoire.
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CREEZ UN OUTIL QUI REPOND A VOS BESOINS !

1-LE CHOIX DU SUJET
L'équipe de PRODIJ se saisit d'un
besoin du territoire

2 - LE DIAGNOSTIC
Entretiens, recherches...
on cerne le(s) sujet(s)

3- LA SYNTHESE
Hiérarchisation des infos
et choix du contenu

4 - LA REDACTION

Travail au sein de I'équipe
et avec les partenaires

5 - LE GRAPHISME
Travail de mise en page et
en image par un.e graphiste

6 - L'lMPRESSION
Chez un imprimeur péi

7 - LA DIFFUSION
Mise a disposition de I'outil
aux jeunes et aux partenaires
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