PIA
JEUNESSE

La Réunion:
un territoire d’avenir
pour et par
les jeunes

GOUVERNANCE PARTAGEE
SYNERGIE DES ACTEURS

INFORMATION ET ACCES AUX DROITS
CULTURE DE L'INITIATIVE ET ESPRIT D’ENTREPRENDRE
VALORISATION DES COMPETENCES NON FORMELLES ET INFORMELLES
MOBILITE LOCALE
INSERTION ET AUTONOMIE

< PRODIY

Pole Reunionnais Organisation
Développement Innovation Jeunesse



Rédaction : Pamela Quiroga et équipe PRODIJ - PRODIJ

Réalisation et mise en page du contenu : Pamela Quiroga et Alexandrine Salmon - PRODIJ
Fonnker : Aurélie Atchiaman, Jonathan Clorate, Virginie Imize, Dylan Picard et Loic Robert
(College Jeunes de PRODIJ) accompagné.e.s par Ingrid Varon

PRODLJ - Avril 2022

[Europe E -. EN

S e | ACADEMIE
DE LA REUNION
R dibeté
£ B8, I Epalivd

o e

e profet et cofinancé pas
Funion Eurcpdesna, L'Ewopd
engage & La Riunion avic b
Forsdh Social Durapden,

LA REUMION  |pacw BECFEERNE




SOMMAIRE

Contexte du PIA Jeunesse Réunion

PIA Jeunesse Réunion, le projet : La Réunion, un territoire d’avenir
pour et par les jeunes

PRODU

Action transversale : la gouvernance partagée

Action transversale : la synergie des acteurs, Si Té Kap
Présentation du Projet Si Té Kap

Phase 1 Si Té Kap - Phase de consultation

Pahse 2 Si Té Kap - Phase de co-construction des défis

Action transversale : I'évaluation

La participation des jeunes aux actions du PIA Jeunesse Réunion
Axe 1 du PIA - Information aux jeunes et acces aux droits

Action 1.1 - Réseau Points Information Jeunesse (PlJ)

Action 1.2 - Portail Jeunes 974

Action 1.3 - Jeunes Ambassadeurs de la Sécurité Sociale (JASS)
Action 1.4 - Tremplin post-bac

Action 1.5 - Caravane de la Jeunesse
Axe 2 du PIA - Culture de l'initiative et esprit d’entreprendre

Action 2.1 : AJIR 974
Action 2.2 : Camion snhack

Action 2.3 : Continuum bac -3/+3
Axe 3 du PIA - Valorisation des compétences issues de I'éducation
non formelle et informelle

Action 3.1 : KISAMILE
Axe 4 du PIA - Améliorer I'acces des jeunes a la mobilité pour
favoriser leur insertion et leur autonomie

Action 4.1 - Garage Social
Le déploiement du PIA Jeunesse Réunion sur le territoire




Contexte du PIA Jeunesse Réunion
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L'opportunité de répondre a l'appel a
projets PIA Jeunesse Réunion, fait évoluer
la Fabrique Jeunesse vers PRODIJ - Péle
Réunionnais Organisation Développement
Innovation Jeunesse. Association
initialement destinée a devenir un
GIB elle anime et gére le PIA
Jeunesse Réunion, tout en
maintenant les principales
fonctions de la Fabrique
Jeunesse : la mise en réseau
entre acteur.rice.s;
I'expérimentation d’actions pour
et par les jeunes ; I'observation de
la jeunesse et des actions ; la
prospective : fabrique a idées,
évaluations, capitalisation. Elle fonctionne
en gouvernance partagée en impliquant plusieurs
acteur.rice.s du territoire. Ainsi les jeunes,
acteur.rice.s économiques, associatif.ve.s et
public.que.s s’impliquent dans les actions, comme
dans la vie démocratique de PRODIJ, pour apporter

des réponses sur I'ensemble du territoire réunionnais.

c.eveve...... Dynamique locale
autour de la jeunesse

e 00000 0 0 o

La dynamique de dialogue avec la jeunesse

a commencé en 2014, avec les premieres ren-
contres de la jeunesse. Elles ont abouti a la créa-
tion du Forum Réunionnais de la Jeunesse -
intégralement constitué de jeunes - et de
la Fabrique Jeunesse - qui permet de
maintenir un dialogue entre plusieurs
colléges d’acteur.rice.s, dont les
jeunes et les institutions. Destinée
a offrir un cadre pérenne aux
démarches engagées, cette
Fabrique constitue un

espace de collaboration et

vise a réguler, expérimenter

et analyser les pratiques en
matiére de politiques Jeunesse.
En 2016, les deuxiemes rencontres
de la jeunesse renforcent le
partenariat institutionnel local et la coopération
avec les acteur.rice.s pour encourager I'émergence
de projets fédérateurs en faveur des jeunes
réunionnais.e.s.

@0 000000000000 00



PIA Jeunesse Réunion, le projet :
« La Réunion, un territoire d’avenir

pour et par les jeunes »

........ Des objectifs structurants- - - - - - -

Des ambitions communes .+« ««««««..

Mobiliser, autour des actions du PIA Jeu-
nesse Réunion, I'ensemble des acteur.rice.s
concerné.e.s ; collectivités territoriales,
services de I’Etat, partenaires sociaux, mou-
vements associatifs, monde économique et
jeunes associé.e.s a toutes les phases de ces
actions, y compris leur évaluation.

Le PIA Jeunesse Réunion vise a appor-
ter des solutions aux jeunes réunion-
nais.e.s les plus éloigné.e.s de I'emploi
et leur redonner confiance en leur
avenir.

Il a pour but d’‘accompagner une nou-
velle structuration de la gouvernance
territoriale des politiques de jeunesse
et de proposer des solutions concer-
tées, coordonnées et adaptées aux
besoins et aux attentes des jeunes
réunionnais.e.s.

e e 00000000 0w

«+........ Quatre axes d’intervention - - - - . - -
Axe 1- Amélioration de 'offre d’information
endirection des jeunes pour favoriser
leur acces aux droits et a l'autonomie

Les moyens mis en place ) o
Axe 2 - Développement de la culture de I'ini-

tiative et de l'esprit d’entreprendre
e Un budget global de 9,8 millions d’eu-

ros dont 4,6 millions d’euros financés e Axe 3 - Valorisation des compétences issues

par ANRU apportés sur le territoire ’ ) de I'éducation non formelle et infor-

(Ces fonds sont déblogués au vu des melle

actions réalisées)
« La création du PRODIJ qui permet de Axe 4 - Amélioration de I'acces des jeunes a

porter et d’animer le PIA Jeunesse Ré- la mobilité pour favoriser leur inser-
union Tt tion et leur autonomie

Pour en savoir plus,
rendez-vous sur :
www.prodij.re
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Programme

r. . .
d’'Investissements ? P Ro D I J
d’Avenir (PIA)

Jeunesse Réunion Pdle Réunionnais Organisation
Développement Innovation leunesse

.+......Une composition fédératrice ....... «e+ee..... Des missions structurantes .............

1 - La gestion administrative et financiére du
PIA Jeunesse Réunion et le soutien technique aux
chefs de file des actions déployées

e 4 membres fondateurs :

E N .
i . 2 - Uimpulsion et la consolidation d’une
nouvelle dynamique de la collaboration entre
En 2021 : jeunes et acteur.rice.s locaux.ales, et entre acteur.

y rice.s eux/elles-mémes
e Osalarié.e.s

e 5 membres du bureau dont 2 jeunes )
............ Desvaleursancrees e e 00000000000

---------- Une gouvernance innovante - - -- - - -: Innovation
Engagement
En plus des 4 membres fondateurs qui composent le
. - , e Partage
collége des membres associés, les membres de 'association
sont organisés en 4 colleges d’acteur.rice.s (économiques, associatif.ve.s, Esprit d’équipe
public.que.s et les jeunes) qui s’impliquent dans les actions comme
dans la vie démocratique de PRODIJ. Valorisation

e AAPE] Foyer jeunes /—

College " ARDIE + ARML College Collége
JEUNES o CRIJ * CRAJEP PUBLIC * MEDEF DES MEMBRES

ASSOCIES

e Association Cultu-
relle et sportive
e Association Défi-

e EDF

2Génération e Péle Emploi
e Cinekour
. N e Cité des métiers N ] e Axone Consultant
12 ]_etcl’r_rqsd a t;tre o lékol du bonheur ® Mairie des Avirons o CAF
Ina:viges e Mission locale Sud e CR-CSUR e CPME
® R2 Coachin . i
* JCE * Roulé mon "z’,,,‘,,-,o,,s * Mairie de * CCl . £o¢ic£g%on Crédit
e Colléege jeunes CRIJ ; Koz tgrsamb/zen Saint-Denis 9
. ormaton
° %\r}’szell Jeunes o Solidarité Etudicinn e Etat - Rectorat -
DRAJES

e Région Réunion

College
ASSOCIATIF

Adhésions 2021




ACTION
Les structures de TRANSVERSALE

la gouvernance partagée 3 O Structures
impliquées

Institutionnel.le.s Economiques

CPRODIY

17%  17% 4 2 .Pe rs.on n es Pl it s
impliquées

GOUVERNANCE
PARTAGEE

c’est...

33% 33% : Rencontres
o 17 associatives
A (CA, AG, Bureau) L'association PRODIJ travaille
avec 5 colleges d’acteur.rice.s
associatif, public, écono-
mique, jeunes et de membres
associé.e.s. Ils rassemblent
des positions complémen-
taires, chacun intervenant
en faveur de la jeunesse ré-
unionnaise. Cette diversité
assure une représentativité
équilibrée qui est essentielle
a laccompagnement d’une
nouvelle structuration de la
gouvernance territoriale des
politiques jeunesse.

Jeunes Associatif.ve.s

Associer les
acteur.rice.s et les
jeunes du territoire a

la gestion et a
I’évaluation du PIA

Instaurer durablement,
- - a travers la gouvernance
ObJECtIfS de PRODIJ, des pratiques de
mutualisation, de partage,
d’échanges et d’harmonisation
Favoriser une dans le cadre des politiques

Les 5 colleges sont ainsi pré-
sents dans chaque instance
décisionnelle de PRODI!J : Bu-
reau, Conseil dAdministration
et Assemblée Générale.

distribution équi-  en faveur de la jeunesse Les colleges d‘acteurs as-
table des prises de sociatif.ve.s,  institutionnel.
décision entre les le.s, économiques et jeunes
acteur.rice.s et les décident ainsi des actions

jeunes stratégiques de PRODIJ en

gouvernance partagée ; c’est-
a-dire qu’ils se partagent, de
& ’ A 7 afe 7
Le IanFement par\le College Jeunes'd une. enquéte facon équilibrée, la respon-
«Kosa i rakont ?» a travers un questionnaire ouvert

. : - . - sabilité et les prises de déci-
destiné aux jeunes réunionnai.se.s (étudiant.e.s, en

Les temps activité ou sans activité professionnelle) afin d’appré- sions de l'association. Le col-
. forts de hender les nouvelles pratiques quotidiennes adop- lege de membres associé.e.s
. 2021 tées dans un contexte de crise sanitaire est convié aux différentes

instances sans droit de vote
(depuis les changements de
statuts en 2021) mais émet
ses avis et apporte sa bien-
veillance.

¢c0c

3 rencontres entre les chefs de file,
porteurs des actions du PIA, ont eu
lieu au cours de I'année




ACTION
TRANSVERSALE

PRODIY

SYNERGIE
DES ACTEURS

L'instauration d’une syner-
gie d’actions et de réflexions
entre jeunes et acteur.rice.s
locaux.les vise a optimiser les
ressources et a construire
des solutions concertées,
coordonnées, adaptées a la
situation des jeunes réunion-
nais.e.s et a leurs attentes.
Cette synergie des acteur.
rice.s a également pour but
de valoriser la participation
des jeunes dans chaque phase
des projets, des actions, en
mettant en lumiére les béné-
fices incontestables de cette
collaboration a la fois pour les
projets et pour les jeunes eux/
elles-mémes. Participent a
cette synergie des acteur.rice.s
les structures adhérentes de
PRODIJ qui composent les 4
colleges d’acteur.rice.s et plus
largement tou.te.s les acteur.
rice.s du territoire souhai-
tant contribuer aux projets
et aux politiques jeunesse.

L'année 2021 a été marquée
parlelancementduprojetSiTé
Kap qui a rythmé cette syner-
gie des acteurs tout au long
de la période. C’est un projet
qui se poursuivra jusqu’en
juin 2022 ou des résultats po-
sitifs sont attendus en termes
de travail collaboratif autour
des problématiques jeunesse.

A

Si Té Kop est la suite directe de
lévénement jeunesse KAP 2019, co-
construit avec les partenaires jeu-
nesse réunionnaise.s et avec les
jeunes. En dehors de lévénement
lui-méme, la co-construction a per-
mis aux acteurrice.s et aux jeunes
de travailler ensemble et d'enrichir
les pratiques professionnelles avec
ce partage d'expérience / expertise.

Si Té Kap répond & une demande
d'aller plus loin : « penser hors de la
boite, tout en ouvrant la boite ».

AGIR ENSEMBLE ET
ET DE DEMAIN POUR

Collaborer dans le but
d'améliorer les interventions
des acteurrice.s associatifyve.s,
économiques, public.que.s qui
oeuvrent pour et avec la
jeunesse
réunionnaise

C)bje

- Soutenir et accompagner la concertation des acteurrice.s jeu-
nesse du territoire afin de renforcer le travail partenarial et leur co-
pacité de prospective sur les dispositifs et les politiques jeunesse

sur le territoire

- Renforcer lo participation des jeunes représentant les jeunesses de

l'ile sur les projets qui les concernent

PHASE 1

Mars a
Juillet 2021

PHASE DE CONSULTATION

Collecter les expériences individuelles et professionnelles,
les résultats d'études, d'enquétes, les avancées, les
difficultés, etc. autour de la jeunesse réunionnaise



RELEVER LES DEFIS D’AUJOURD’HUI
ET AVEC LA JEUNESSE REUNIONNAISE

Agir a partir des besoins Valoriser les jeunes, leurs
......................... et des Ottentes exprimes por sesssssstrtststttstsnnnn s tolents' leurs projetsy leurs por—
les acteurrice.s et les jeunes cours ainsi que les initiatives
outour des thematiques engagées par les acteurrice.s
jeunesse jeunesse

ctifs Q
=P Associer plus fortement les institutions pour améliorer la réflexion

jeunesse sur le territoire

=P Renforcer la capacité dintervention des acteurrice.s associatifve.s:
pertinence et mutualisation

=P Diffuser les bonnes pratiques et méthodologies pour une concerta-
tion jeunesse intersectorielle

PHASE DE CO-CONSTRUCTION PHASE BILAN ET VALORISATION
DES DEFIS Défis relevés ?
Des rencontres entre acteurrice.s jeunesse et Quels apprentissages ?
jeunes pour proposer des solutions aux problé- Quelles nouvelles postures ? Quelles limites ?
matiques soulevées en phase 1 Quelles avancées ?

Rencontres de bilan et
communication

PHASE 2 PHASE 4

Aot a Mai a

Octobre Juin 2022
2021

Mise en oeuvre des défis lancés




A

PHASE 1

Plus de JEUNES

ont participé aux rencontres de
cette phase

STRUCTURES JEUNESSE
représentées aux rencontres

Plus de participant.e.s
a cette phase

Taux de satisfaction des acteur.rice.s

95%

Taux de satisfaction des jeunes

99%

Les temps

Atelier de présentation des travaux du
f’Ol'tS- de CRAJEP et du CRIJ autour des dispositifs
laction en jeunesse et des difficultés rencontrées
2021 aujourd’hui par les jeunes a la Réunion

2 présentations du projet en
visioconférence oux Atelier de présentation des travaux de lORS
partenaires et du Ministere des Outre-Mer sur des
les 12 et 25 mai thématiques jeunesse & la Réunion




ONSULTATION

=» Mars a Juillet 2021

Une consultation large des jeunes et des acteurrice.s du territoire a
permis de déterminer les champs d'intervention et dispositifs sur les-
quels les jeunes et les acteurrice.s souhaitent s'investir pour les amélio-
rer ou pour développer de nouveaux axes ou actions.

Les différents besoins ou problématiques identifiés sur le territoire
tournaient ainsi autour de 5 thématiques les plus évoquées par les ac-

teurrices et jeunes: laccompagnement, la valorisation,
la confiance, la motivation et la communication.

Atelier d'échanges de pratiques autour
de laccompagnement et la valorisation Rencontre de co-construction des anima-
des jeunes tions pour les rencontres de Jeunes avec
les acteurs locaux

Atelier de présentation de lenquéte du 2 rencontres de Jeunes
College Jeunes de PRODIJ aupres des «La Zénéss Le Kap »
jeunes et de laction KISAMILE auprés des les 8 et 13 juillet
recruteurs




r'l

% PHASE DE CO-CONSTRUCTION DES DEFIS

PHASE 2 =» Aodt a Octobre 2021
Qe O 1
'
¢ ®
Plus de JEUNES

ont participé aux rencontres de
cette phase

Cette deuxiéme phase o permis de

STRU CTU RES J EU N ESS E renforcer la synergie des acteurs en

abordant des thématiques jeunesse

représentées aux renco ntres plus globales et structurantes, com-

munes O toutes et O tous. Les ren-
contres de cette phose ont été loc-

1~ casion pour les acteurs et les jeunes
Plu S d e pOrtI Cl pOnteS de mieux se connaitre, d'identifier les
points forts de chacun, dapprendre

é Cette p h Qse a travailler ensemble avec les spécifi-
” A cités qui les caractérisent.
DEFIS LANCES

Nous espérons que les 14 défis co-

| construits et lancés par les acteurs et

pOr leS OCteurr|CeS et les les jeunes pourront développer des
1 fagons de travailler autrement, dé-
Jeu nes , . T vaLoRmsAT cidément tournées vers les autres et
-| ezl o Lomdgt 2 favorisant les démarches concertées.

Les acteurs et les jeunes se sont don-
nés 6 mois pour relever leurs défis

ensemble... Rendez-vous en mai 2022 !

> . ES w8 X
Rencontre Si Te Kop #1 Rencontre Si Té Kap #3
o Grand-Bois O Saint-Benoit
le 22 septembre le 6 octobre

@ hing du Collé R
Jeur?gscplggr l; co?oen?rio— Rencontre Si Te Kop #2 Reneoiie Sl e Kep

i aux Avirons a Sainte-Clotilde
6 tion des rencontres de la le 29 septembre I 13 octobre

¢c0c

phase 2



ACTION
TRANSVERSALE

L'évaluation

Compte tenu du caractére expérimental du projet global PRODIJ, une évaluation approfondie était nécessaire a
mettre en place afin d’identifier les réussites, mais aussi les écueils observés au fil du développement du projet. Une
premiere évaluation a été réalisée par le cabinet SociaLab en 2020 a consisté a étudier la mise en ceuvre du projet
PRODIJ — et du sous-projet phare KISAMILE — et & en évaluer les apports pour les acteur.rice.s et les politiques lo-
cales, au regard de ses objectifs initiaux (Pour en savoir plus : cf. livret PIA 2020).

En 2021, I'évaluation du projet s’est porté sur la premiere et seconde phases de Si Té
Kap et sur le programme AJIR 974. Ce sont, cette fois-ci, deux prestataires qui ont assuré
I'analyse : le CRIJ pour I'évaluation de Si Té Kap et Mnemos Temporis pour I'évaluation de
AJIR 974. Les évaluations intermédiaires ont été établies pour 2021, mais elles se pour-
suivront courant 2022.

Appréhender la
mise en ceuvre sur le
terrain de la synergie

MMEMOS TEMPORIS .
AN MBS des acteur.rice.s
................................................ menée par PRODI
Les méthodologies déployées
P> Evaluation du projet Si Té Kap (phase 1 et 2) : analyse . Mesurer le Objectifs en
réalisée a travers une enquéte par questionnaire : niveau d’im-
plication des 2021

P> Evaluation du programme AJIR 974 : analyse réalisée jeunes dans

a travers une enquéte par entretiens individuels ou les projets de

collectifs et analyse de documents remis par PRODIJ : PRODIJ

Saisir I'impact
sur les dynamiques
partenariales a
I’échelle de I'fle

Les résultats saillants de la premiére évaluation

Pour Si Té Kap >>>

P 81% des acteur.rice.s interrogé.e.s, ayant participé au projet Si Té Kap, révélent avoir agrandi leur réseau de
collaborateur.rice.s grdce a la démarche. Le tiers ajoute avoir développé de nouvelles pratiques partenariales
lors de ces rencontres et poursuivi les échanges en dehors des événements organisés dans le cadre de Si Té
Kap

P> La collaboration avec les jeunes est néanmoins moins évidente que celle qui existe entre acteur.rice.s pro-
fessionnel.le.s. Pourtant, la majorité des répondants s’accorde a dire que leur présence lors des ateliers de
co-construction a été porteuse

P Plus de la moitié (56%) a vu son regard changer sur le travail collaboratif avec les jeunes. 44% ont d’ailleurs
développé de nouvelles pratiques collaboratives pendant et apres le projet

Pour AJIR 974 >>>

Depuis 2017, en 5 ans, AJIR 974 a su se positionner sur le territoire comme un programme central d’aide a
la création de projets jeunes d’utilité sociale malgré la suspension des bourses. Sa Mission pourrait s’élargir
a la mise en cohérence et a la dynamisation des différents dispositifs d’aide a la création des projets jeunes

B> Avec la gamme TIPA, Iéquipe d’AJIR 974 a su pallier la suspension des bourses et poursuivre ainsi l'aide a

I'initiative et a I'engagement des jeunes w




La participation des jeunes aux actions du
PIA Jeunesse Réunion

Les jeunes qui bénéficient des actions ou qui bénéficieront des actions en cours de construction ont un réle central
dans la mise en place et le développement des projets du PIA Jeunesse Réunion. En effet, I'un des principaux objectifs
innovants du programme vise a intégrer les jeunes dans chaque phase des projets en favorisant une participation
active de leur part. Cette participation peut se traduire par une simple consultation par questionnaire a une impli-
cation plus stratégique avec une présence aux instances stratégiques de l'action par exemple. Des résultats tres
positifs peuvent déja étre observés sur le terrain avec des changements de pratiques professionnelles plus
incluantes pour les jeunes et une valorisation qui a pour effet une amélioration de I'estime de soi chez les jeunes.

A travers leur . TREMPLIN : JASS  AJIR974 : GARAGE : CAMION : RESEAU : KISAMILE : PORTAIL
participation a...  ACELE : . SOCIAL : SNACK @ Pl | JEUNES 974

oree b e naaeetan e e g s e et e e er e e ear e s s aet st st an e st ansaneneashantsennsantacnnraeresderieronaaniaranaaniarnnenertsnnetertsnoctertonesnerte

.............................................................................................................................................................................................

La construction et mise en
place d’actions

La réalisation de :
questionnaires d’évaluation :

Des focus-group afin : : : :
d’évaluer P'action et son : : e : [
impact : : : :

Un questionnaire de : : : :
satisfaction et d’auto- : § § °® § o
évaluation des savoir-étre et: : : :
savoir-faire acquis :

............................................................................................................................................................................................

Des ateliers de : : : : : : : :
co-construction/co-design  : : E : : 5 ¢ 5 : ®
Séjour en immersion et

expérimentation des outils

créés

' LE SUIVI ET ’EVALUATION DES ACTIONS DU PIA

cf. page 10
LA GOUVERNANCE PARTAGEE " Actions transversales ot 'on retrouve
¢f page 4 une forte implication des jeunes
LA SYNERGIE DES ACTEURS

cf. page 5




La participation des jeunes aux actions du
PIA Jeunesse Réunion

Le College Jeunes

) ® 000000000

Le College Jeunes est présent dans chaque
instance de la vie associative de PRODIJ a
travers un.e ou plusieurs représentant.e.s.
Ces jeunes peuvent également  étre
sollicité.e.s par les cheffe.s de file afin de
participer a la co-construction des actions
PIA ou encore de tester de nouveaux outils par
exemple.

Le College Jeunes participe également a la
synergie des acteur.rice.s en s’investissant aux
rencontres mises en place. En 2021, le Collége
Jeunes a fortement participé a Si Té Kap en lan-
cant, par exemple, une nouvelle enquéte faisant
suiteacellelancéeen 2020etquiinterrogeaitles
jeunes sur leur changement de pratiques quo-
tidiennes dans un contexte de crise sanitaire.
Les résultats de cette enquéte ont

été présentés lors d’un ateliers ou

des acteur.rice.s associatif.ve.s,
institutionnel.le.s et économiques

y étaient convié.e.s.

Par ailleurs, le College Jeunes a
également participé a la
co-animation des 4 rencontres phares
de Si Té Kap, ou plus de 80 structures
différentes y ont été représentées.

@ © ¢ 06 0600000000000 00000000000000000000000 0 00

......... S’engager selon ses envies ---+.-.....

Le portage du PIA Jeunesse Réunion apporte a
PRODIJ une vision transversale des regards et
attentes des « jeunesses » réunionnaises, au-dela
du College Jeunes. llsontainsila possibilité de s’im-
pliquer occasionnellement dans des réles variés.

Le Collége Jeunes a ainsi pu participer et
observer diverses implications : représentations
officielles, consultation, évaluation, participa-
tion active a la conception ou la mise en oeuvre
d’action, création de leurs propres actions.
Les jeunes bénéficiant ou ayant bénéficié des
actions du PIA peuvent, depuis début 2021,
s’investir pleinement dans le Collége Jeunes de
PRODIJ afin de participer a la gouvernance de
I'association mais également d’étre force de
proposition pour mener de nouvelles
actions pour et avec les jeunes. La
modification des statuts de PRODIJ

a permis, en effet, d’accueillir des
jeunes bénévoles a titre individuel au
sein du College Jeunes. Auparavant,

il était composé de jeunes qui
représentaient des structures «jeunes»
issues du milieu associatif.

La transmission entre pairs

Certaines actions, notamment les actions JASS, Garage social et le ca-
mion snack, ont facilité la transmission des connaissances entre pairs
a travers la création de temps spécialement dédiés a ces pratiques.
Les autres actions en déploiement prévoient également de valoriser
ces transmissions qui favorisent la valorisation de I'estime de soi, la
volonté d’apprendre et la reconnaissance collective et individuelle.

Satisfactions collectées

- Le format des rencontres de Jeunes dans le cadre de Si Té Kap a été un succes au-
pres des jeunes qui ont toutes et tous été satisfait.e.s de I'expérience

- 100% des jeunes salarié.e.s du garage social étaient satisfait.e.s voire trés satis-
fait.e.s du contenu et de I'accompagnement socio-professionnel de l'action
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Information aux jeunes
et acceés aux droits

Malgré une offre de contenus d’information crois-
sante et des réseaux d’acteur.rice.s multiples sur tous
les sujets qui les concernent, les jeunes réunion-
nais.e.s continuent de se sentir peu ou mal infor-
mé.e.s, et de ce fait, a ne pas étre en mesure de saisir
toutes les possibilités qui s‘offrent a eux, ni d’accéder
aux droits et aux services qui les concernent. Les ac-
teur.rice.s institutionnel.le.s et les jeunes réunion-
nais.e.s ont partagé le constat d’'un émiettement de
I'offre d’information tant physique que numérique et
de son inadaptation partielle aux usages des jeunes.

Action 1.1 Action 1.3 Action 1.5
Réseau des Jeunes Ambassadeurs de
Points Information la Sécurité Sociale Caravane de la Jeunesse
Jeunesse (PlJ) (JASS)
Portée par Portée par l?o.rtée par
le CRIJ Réunion la CAF et la CGSS la Région Reunion
Action 1.2 Action 1.4
Portail Jeunes 974 Tremplin post-bac
Portée par Portée par

la Région Réunion I’'Université La Réunion
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imoliqué . . e . Ameéliorer I'offre

Les structures |rt\pllquees Atellers reallses pour > .
dans 'action d’information en

les jeunes o .
) direction des jeunes

Associatives Jeunes ont

673  particioe aux CRIJ ==
o« e, 7 JEUMESSE
activités des PlJ REUNION

29%

RESEAU DES

2021 cest...

0 Jeunes informés au
71% 154 ot 3 POINTS
INFORMATION
Institutionnelles Points Information JEUNESSE (PU)
Jeunesse

Cette action Ss’inscrit a la
fois dans la refonte du cadre
d’intervention du réseau d’In-
formation Jeunesse et la mise
La participation des en oeuvre du Service Public
Renforcer la jeunes... Régional de ['Orientation. Le
proximité de réseau des Proximité Informa-

Développer la
fonction de mise
en réseau du
CRIJ Réunion

tion Jeunesse vise a répondre
aux besoins tant des jeunes
que des professionnel.le.s
de jeunesse, en améliorant
le maillage territorial, I'arti-
culation avec les dispositifs
des partenaires et I'informa-
tion (physique et numérique).

Objectifs

Le CRU...
Professionna-
liser le réseau Le Centre Régional Informa-
Information tion Jeunesse est la figure
Jeunesse locale d’un réseau national

dédié aux jeunes dont le but
est d’informer les jeunes
autour de 8 secteurs d’infor-
mation : l'enseignement, les
meétiers/laformation, 'emploi,

Participation a la journée

Les temps forts ﬁ;;firgsf;i- mobili.té au PlJ des Avirf:)ns la fo.”maﬁon PrOfIESSfO"’”?//e/

. PIJ/DRAJES en et animation d’un atelier continue, la santé/le droit et
de l'action en novembre 2021 sur le dispositif CES par la vie pratique, les loisirs/les
2021... une volontaire sports, les vacances, I'Europe

et la mobilité internationale.
. . . . . ‘ www.crij-reunion.com

Les profils de jeunes ciblé.es...

¢c0c

1 d NEET
e regroupement . Livraison de la 1ere 13-30 ans
Reseau Pl en version de I'extranet ,
septembre 2021 Sur I'ensemble du

territoire réunionnais
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Améliorer I'offre
d’information en
direction des jeunes

il

REGION REUNION

PORTAIL JEUNES
974

Les supports d’information
se sont récemment mul-
tipliés, chaque institution
disposant d’un site internet
diffusant une information,
partielle sur les dispositifs
en faveur des jeunes. Dans
une recherche de cohérence
et de couverture territoriale
pour une meilleure proximité,
lisibilité et accesibilité a
I'information, une organisa-
tion de cette information et sa
centralisation vers un portail
unique sont nécessaires : c’est
l'objet du Portail Jeunes 974.

Le CRIJ,
maitre d’oeuvre de l'action...

Pour la mise en ceuvre
opérationnelle de [l'action,
la Région Réunion s’appuie
sur l'ingénierie et 'expertise
technique du Centre Régio-
nal d’Information Jeunesse,
qui a en charge le dévelop-
pement , la mise en place et
la maintenance du Portail.

Les profils de jeunes ciblé.es...

e 16-30ans
e Surl'ensemble du
territoire réunionnais

12
66

Des personnes
ayant testé
I'outil le consi-
derent utile

98,2%

Rencontres de
co-construction

Jeunes ayant
participé a la
co-construction

20 structures impliquées
dans l'action

Institutionnelles

"'159,9 T20¢

Associatives

Pérenniser le

Renforcer I'acces a une . 1.
site et I'enrichir

meilleure information

La participation dématérialisée et fiable de nouvelles
des jeunes...
J qui soit constamment
x tests . actualisée
p 3 d‘/se
okl A lrg, "
%
> e
> o © ..
s © 35 Objectifs
) a €
e [l
© c =
> 1]
- (%]
) >
» o Optimiser les

S
7%

’/b

s ™

Les temps forts
de l'action en
2021...

Point d’étape avec les élus
de la nouvelle mandature
régionale

réseaux sociaux et
la circulation de
I'information par
les pairs

Ateliers de tests d’usage
aupres des jeunes du territoire

¢c0d

Mise en ligne d’une
version béta du
Portail
Nomination au
Digital Awards
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Ameéliorer I'offre
d’information en

6 2 Etudiant.es . Lycées impliqués direction des jeunes
formé.e.s en BTS 5 6 (filiere sanitaire et
'|‘-n' sociale)
1 9 5 Lycéen.ne.s ~8
forme.e.s - 5 actions menées JEUNES
Jeunes N par les étudiant.e.s AMBASSADEURS DE
170 sensivitisé.es = LA SECURITE SOCIALE
par les JASS (JASS)

L'action vise a former des

Jeunes Ambassadeurs de la

Sécurité Sociale (JASS) aptes

Paro/es a fqire connaitre la S,éCL,IriAté
de/. Sociale, montrer son intérét,

parler de la Sécurité Sociale

. . Durant la visite, (%
Promouvoir les droits o
autrement et initier leurs

nous avons découvert "o
sociaux nhotamment "

une nouvelle facette de

dans le cadre de la
dématérialisation des
prestations

Objectifs

Développer les
relations avec le
public jeune

Valoriser 'image
de la Sécurité
Sociale

la CAF, nous avons aussi acquis
beaucoup de connaissances au niveau
du fonctionnement de celle-ci. Mainte-
nant, nous savons ce que vous attendez

de nous pour le projet JASS. C’est un
grand honneur pour nous de
pouvoir représenter les valeurs
de la Sécurité Sociale

pairs, dans un premier temps,
puis les populations fragili-
sées dans un second temps, a
la dématérialisation des pres-
tations.

En 2021, laction a pu se
déployer avec ses propres
moyens, relayant le finance-
ment d’implusion du PIA. L'ac-
tion s’est ainsi retirée du PIA
en milieu d’année 2021.

Ce sont ainsi plus de 2.500
jeunes quiont pu bénéficier de
cette action dans le cadre du
PIA et nous souhaitons qu’il
y en ait encore beaucoup !

Les interventions menées par les
organismes de Sécurité Sociale sont trés
appréciées et efficaces. Je le dis, écris et
répete, ce sont des moments formateurs

trés forts pour nos éléves et moi-méme
en tant qu’enseignante.
Une enseignante

Les profils de jeunes

J'ai adoré cet échange avec les concerné.es par Paction...

Jeunes et les enseignants. Ce
fut pour moi une trés belle jour-
née, a renouveler je l'espere!
Formatrice JASS

e FEtudiant.e.s en BTS sec-

tion SP3S (Services et presta-
tions des secteurs sanitaire et

social) et Lycéen.ne.s des

sections ST2S (Sciences et
Moments forts de I'action en 2021 technologies de la santé et du
social)

Des jeunes des quatre
secteurs de I'ile: I'est
(Sainte-Anne), l'ouest
(Saint-Paul), le sud
(Saint-Pierre, Saint-Louis,
Le Tampon), le nord
(Saint-Denis)

¢c0C

Malgré la crise sanitaire, la CAF et la CGSS ont

néanmoins su réadapter leur action et proposer
de nouveaux formats. Par exemple, la visite des
étudiant.e.s au sein des deux structures étant
impossible, les agents de la CAF et CGSS se sont ex-
ceptionnellement déplacés dans les établissements
scolaires, a la rencontre des étudiant.e.s

5 ateliers réalisés par
les JASS aux cours de
I'année pour leurs pairs,
destinés aux éleves de
terminale
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Améliorer I'offre

d'information en

direction des jeunes Plus de 900
étudiant.e.s ayant

bénéficié de I'action

UV RS entre 2017 et 2020

18 structures impliquées
dans l'action

Economiques

Associatives

TREMPLIN Prix PEPS (Passion En-

POST-BAC seighement et Pédago-

Bien que I’Université ait re- gie dans le Supérieur)
doublé d’efforts pour garan- décerné en 2019

tir la poursuite des études Institutionnelles
supérieures aux réunionnais.
es, le taux de réussite en 1¢ére
année de licence était prés

***1$9,2 Uonae,|

e

Prévenir I'échec des

de deux fois inférieur a la La participation bachelier.ére.s pros et
moyenne nationale en 2015. des jeunes... technos en 1¥* année
Ainsi, cette action consiste d’Université : par de la
en une proposition  inno- \urys d’op: remise a niveau et de
vante  d’‘accompagnement P&*‘ tia laccompagnement

différencié des jeunes qui
s’engagent dans un cursus
universitaire et dont le profil
est de moins en moins uni-
forme.

Concretement, il s‘agit d’une
année post-bac, diplomante
et habilitée par le Ministére
de l'enseignement supérieur,
de la recherche et de I'inno-

Objectifs

vation.
L’Université ayant trouvé un Favoriser le lien
nouveau financement pour vers des débouchés
cette action, relayant le fi- non-académiques
nancement d’implusion du

PIA, cette derniére s’est re-

tirée du PIA en 2020 et est

actuellement toujours en Les temps

cours. Des sorties en pleine nature

forts de ont favorisé la sensibilisation

au patrimoine et aux valeurs
locaux

Spectacle de fin d’année :
mises en situation
sous forme de saynetes

Profils de jeunes ciblé.es... I'action...

e Jeunes bachelier.ere.s is-
su.e.s de filieres profes-

sionnelles et technolo- >

gique
Néo-bachelier.ére.s en
difficulté
Campus du Moufia, Les [‘en?ontres a\fec les différents partenaires ) So_rties d’e cohéﬁion entre
campus du Tampon de I'actlon : arm.e<.e, IFSI., IRTSI, (.ZNAR.IVII, Police e'qu.es pédagogiques et les
nationale, Administration pénitentiaire, etc. étudiant.e.s permettant de
ont permis aux étudiant.e.s de mieux cerner les mieux se connaitre et de se

différents métiers existants sentir impliqués




Sorties de la
7 caravane sur le

31
27

Personnes ayant
été informées

Structures ayant
participé a I'action

Part des femmes

.|.§ 48% ayant ’bén_éﬁcié
) de l'action
Q
[

Part des

52% hor'nrr’re.s_a’yant
bénéficié de
I'action

2021 c

Rappro
les jeun
servi
instituti

Objectifs

Permettre une
information de
proximité a travers
un outil innovant

Meilleure
visibilité des

dispositifs

jeunesse

par les

jeunes ciblé.e.s

Les temps
forts de

Un travail en amont avec les

adultes relais des quartiers

I'action en
2021...

pour mieux saisir les besoins

des jeunes ciblés

—————————o—o—D
4

¢c0c

Des lieux d’intervention de
la Caravane définis avec les
communes d’accueil

Une meilleure identification

de I'action par les acteurs du

territoire qui sollicitent son
intervention

AXE 1

Améliorer I'offre
d’information en
direction des jeunes

il

~ REGION ReUNION

LA CARAVANE
DE LA JEUNESSE

Les dispositifs daide et d’ac-
compagnement a destina-
tion des jeunes sont souvent
méconnus et pour une partie
d’entre eux laccés aux ca-
naux traditionnels d’infor-
mation est compromis pour
des raisons géographiques
(isolement dans les Hauts) ou
sociales (les NEET). La Cara-
vane de la Jeunesse, constitue
ainsi un outil essentiel pour
permettre a l'ensemble des

jeunes de la Réunion et priori-

tairement a ceux des quartiers
les plus isolés, une meilleure
accessibilité a une informa-
tion de qualité et de proxi-
mité pour les accompagner
au mieux dans leurs choix
d’orientation, leurs parcours
de formation et leur prise de
décision au quotidien.

Ses objectifs pour 2022...
* Intensifier la présence de

la Caravane sur le terrain
Cibler les zones les plus
excentrées et non-cou-
vertes par les institutions
Développer le partena-
riat avec les acteurs de
terrain associations,
collectivités, structures
d’accompagnement de
jeunes, etc.

Les profils des jeunes ciblé.e.s
(en priorité)...

e Jeunesde 16 a 30 ans

e NEET

e Demandeur.se.s d’emploi
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Culture de l'initiative
et esprit d'entreprendre

Dans un contexte de crise économique et de crise de
société, qui se traduisent par un profond manque de
confiance vis-a-vis des acteur.rice.s institutionnel.le.s,
la prise en considération effective des jeunes comme
acteur.rice.s a part entiere des dynamiques sociales
gu’elles soient citoyennes, culturelles ou économiques
représentent un axe de refondation du dialogue entre
les jeunes et les institutions. Aborder I'entrepreneuriat
a travers sa dimension culturelle et éducative «pou-
voir d’agir» et non exclusivement technique, permet de
considérer que la création d’'emploi, la compétitivité et
la croissance économique relévent également de dis-
positions psychologiques et de politiques éducatives.

Action 2.3
Action 2.1

Continuum
AJIR 974 bac -3/+3
Portée par Portée par
le PRODIJ I'Université La Réunion

Action 2.2

Camion Snack

Portée par
I'AFDS




138 structures impliquées
dans l'action

Institutionnelles Economiques

Jeunesse

2021 c’est...

Associatives

Reconnaitre la
capacité d’initia-
tive des jeunes
réunionnais.e.s

Permettre un
montée en

Objectifs

Faciliter la
mise en réseau
des jeunes et la
communication

par les pairs

obiliser
urablement les
partenaires

Une premiere action
Mi Lé Kap avec la ca-
ravane de la jeunesse
et préfiguration du
déploiement de ces
actions en 2021

Les temps forts
de I'action en
2021...

Lancement de LESPASTIPA: -

une plateforme destinée ala *

création des projets jeunes en *
ligne N

* Pour en savoir plus, RDV sur www.ajir974.re

112

Un déploiement des actions fortement
dynamisé grace a un partenariat avec

le CR-CSUR permettant de toucher des

dizaines d’adultes relais sur le territoire

Jeunes
impliqué.e.s
dans l'action

actions
Mi Lé Kap*

7
136

La participation
des jeunes...

accompagnant.e.s

de jeunes
formé.e.s

. Co-construction des nouveaux
outils TIPA : un large éventail
de partenaires et de jeunes
ont été mobilisés pour donner
vie a de nouveaux outils
méthodologiques

¢c0d

AXE 2
Culture de l'initiative et
esprit d’'entreprendre

¥CPRODIY

[

Q\J l RQ?4

AJIR 974 est un programme
réunionnais de soutien a l'en-
gagement et aux Initiatives
des jeunes : il s‘appuie sur un
réseau de structures associa-
tives réparties sur toute [’ile.
Il propose a ces partenaires
des outils et des formations
pour renforcer leurs accom-
pagnements  aupres  des
projets (citoyens, culturels,
d’utilité sociale) de jeunes. Le
soutien méthodologique et
technique, notamment grdce
aux outils TIPA permet aux
jeunes de rendre concrétes
leurs initiatives et de déve-
lopper leur pouvoir dagir.

Ses objectifs pour 2022...

e Déploiement des actions
de terrain « Belles Jour-
nées »*
Déploiement de
veaux outils TIPA*
Poursuite des dispenses
de formation
Consolidation d’un ré-
seau d’accompagnants
de projets jeunes
Pérennisation des actions
au-dela du PIA Jeunesse
Réunion

nou-

Les profils de jeunes ayant
bénéficié d’AJIR 974...

L'age moyen : 25.5 ans
24% de jeunes issu.e.s
des QPV

34% de jeunes issu.e.s
des Hauts

44% de femmes et 56%
d’hommes
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Culture de l'initiative et
esprit d’entreprendre

L'Affaire est dans le snack

CAMION SNACK

L Affaire est dans le snack
(AFDS) met a disposition un
camion snack école solidaire
et durable comme cuisine iti-
nérante. Dispositif innovant
en matiére d’insertion des
jeunes a travers le média de la
cuisine, les jeunes sont enca-
dré.e.s par des professionnel.
le.s éducatif.ve.s, techniques,
et du monde de linsertion
pour offrir une restauration
collective de proximité. Le
camion snack est utilisé dans
les quartiers prioritaires de la
ville et dans le réseau des par-
tenaires accompagnant des
publics de 16 a 30 ans.

I'AFDS...

L” association a été créée
afin de permettre le dévelop-
pement de laction Camion
snack.

Les profils de jeunes ciblé.e.s...

Eloigné.e.s de I'emploi
16-30 ans

Inscrit.e.s a la Mission Lo-
cale

Jeunes résidant les QPV
Jeunes NEET

Jeunes sous mandat judi-
ciaire

Jeunes en situation de
handicap

Cette action s’est achevée en 2020
en raison de problémes de
gestion du projet.

21

12 062 rosis

Les structures impliquées

24 1 Jeunes dans l'action
formé.e.s
Publiques
1 3 Conventions
partenariales

Associatives  Economiques

***1S9,2 uonoe,|

La participation des

jeunes...
~ Xransm;
p\a m’ss,b
00'
~P\'evaluaﬁ (N
% %
% 3 ibil . .
. ?\r ‘Sen5| iliser ObJECtIfS
% =3 a la vente en
. E,’ circuit court
§ o Elargir le cercle

des acteur.rices
pour s’emparer de
cet outil de
sensibilisation et
d’éducation

- Les temps forts
- de I'action en
: 2018 et 2019...

: Premiére prestation au :
¢+ marché bio du Bois d’Olives ¢

Premiers stages de formation |
: alacuisine itinérante pour les -
jeunes
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15 structures impliquées . Bachelier.e.s pro- Culture de l'initiative et
dans l'action . 549 fessionnel.le.s esprit d’entreprendre
'IJ; accompagné.e.s
Institutionnelles Economiques \q) Nouveau Dipldme S
O 1 Universitaire Etu- DE LA REUNION
cC diant Entrepreneur
o (D2E) CONTINUUM
[ ]
E Rencontres entre PEDAGOGIQUE
G étudiant.e.s et BAC -3/+3
o — acteur.rice.s
AL économiques Fondé sur une approche ori-
ginale et basé sur de la péda-
gogie de projet, ce dispositif
avait pour finalité de favoriser
I'insertion professionnelle des
Améliorer étudiant.es de licence issu.es
'employabilité de baccalauréats profession-
des bachelier.ére.s nels par des pratiques dac-
professionnel.le.s compagnement renforcé et

ainsi prévenir le décrochage
universitaire. L'objectif était

de développer la culture de
I'initiative et l'esprit d’entre-
prendre pour susciter des vo-
cations et donner ainsi une
autre vision de l'entreprise.

Objectifs
Augmenter le
nombre de bache-
lier.ere.s profes-
sionnel.le.s ayant
intégré un disposi-

ACTION

tif du P2ER
ACHEVEE
EN 2018
" Lancement du dispositif 6 Happy Hours de ’
: Les temps avec 303 étudiant.e.s  IEntrepreunariat avec - Les profils de jeunes ayant
- forts de : inscritespourlesecond . 1 desacteurrice.s - bénéficié du dispositif
S ee . semestre de 'année . . économiques et des -
- I'action... D universitaire 2016-2017 1 I ¢rudiantes lycéennes et  étu-
oooooooo :cco.o..cto. o..............o diant.e.senBTS
2016 . 2017 . Agé.e.sentre 18 et 25 ans
. . Jeunes hors parcours sco-
. laire
2017 2018 Etudiant.e.s de I’'Universi-
....... té de La Réunion

3 Happy Hours de
. I'Entrepreunariat avec .
des acteur.rice.s
économiques et des
étudiant.e.s

Mise en place d’outils de
prospection pour identifier
les étudiant.e.s

: potentiellement
* concerné.e.s par le dispositif ;
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Valorisation des compétences
issues de I'éducation
non formelle et informelle

Il s’agit de prendre en compte les compétences acquises
par les jeunes en dehors des circuits institutionnels habi-
tuels, de leur permettre de reconstruire une image posi-
tive d’eux/elles-mémes et de leur apporter une plus-va-
lue pour la recherche d’emploi. Sur un territoire ou les
activités familiales, sociales et culturelles servent encore
beaucoup de base de transmission de savoir, ce travail de
reconnaissance est encore a approfondir car il participe
au renforcement de I'’économie locale par I'employa-
bilité d'une jeunesse en grande difficulté. Dans le but
de permettre a chaque jeune de construire son propre
parcours, il s’agit d’accompagner les jeunes dans une
démarche d’appropriation et de valorisation de leur sa-
voir afin de favoriser 'émergence de leurs compétences
jusqu’a la non-reconnues, notamment celles et ceux qui
disposent de moins d’opportunités.

Action 3.1

KISAMILE

Portée par
PRODLJ



30 structures impliquées
dans l'action

Institutionnelles o
Associatives

Economiques

Améliorer 'acces
a I'emploi des

Améliorer .
'employabilité jeunes les plus
des jeunes éloignés du

marché du travail

Reconnaitre
I'ensemble des
compétences des
jeunes
réunionnais.e.s

Objectifs

2021 c’est...

Nombre de
rencontres avec les
partenaires

Nombre de
formations
dispensées

professionnels
formés aux outils
KISAMILE

On a fait des choses
qui vont nous servir en entreprise
ou en milieu professionnel

Paroles a7
Ce

R %
Une source d’inspiration pour les
structures d’accompagnement (QQ
jeunesse N

AXE 3
Valorisation
des compétences

CPRODIY

Bt s e sl
IR TN MureT

“~KISAMILE

Laction KISAMILE, «qui je
suis», propose une alternative
aux jeunes réunionnais.e.s
qui souhaitent s’insérer sur
le marché du travail et qui
ne présentent pas les qualifi-
cations ou l'expérience ade-
quate pour faire la différence
lors du recrutement.

KISAMILE vise ainsi & propo-
ser des outils qui valoriseront
les compétences issues de
I'éducation informelle et non
formelle, transposables en
milieu professionnel.

Ses objectifs pour 2022...

Déployer les outils KISA-
MILE sur le territoire a
travers la formation des
accompagnants jeunesse
Créer un réseau de pro-
fessionnels formé a |'utili-
sation des outils KISAMI-
LE qui soit valorisant pour
les accompagnant et fa-

vorable a l'amélioration
R AR . de  l'accompagnement
©  Livraison de la boite a des jeunes
outils KISAMILE par le Améliorer constamment
prestataire en charge . .
e > les outils en recueillant
. ayant réalisé les expéri- , o
* mentations avec les jeunes ° les retours d’expérience
: a travers l'organisation de

Premiere formation
officielle aux outils
KISAMILE en novembre

. Arrivée d’un nouveau -
. chef de projet
KISAMILE en mars

Formation d’accompagnants
jeunes volontaires pour une
ultime expérimentation des
outils au mois de septembre

temps d’échanges entre
accompagnants

Les profils de jeunes ciblé.e.s...

Peu ou pas diplomé.e.s
16-35 ans

Sur I'ensemble du
territoire réunionnais
NEET




AXE 4

Améliorer I'accés des jeunes a
la mobilité pour favoriser
leur insertion et leur autonomie

Les contraintes naturelles, la croissance démographique
et son corollaire, la forte augmentation des ménages
et leur besoin de mobilité, conduisent peu a peu a une
congestion généralisée du réseau routier. L'insuffisance
des transports en commun et le manque d’alternative au
déplacement parvéhiculeindividuelimpactent fortement
les jeunes. Bien qu’une majorité d’entre eux est titulaire
du permis de conduire (60% selon I'INSEE), beaucoup ne
sont pas en capacité d’assumer l'achat et 'usage d’une
voiture ou d’'un deux-roues. Dans les Hauts de I'ile, cette
situation peut déboucher sur un véritable isolement.
Lenjeu est donc d’apporter une aide a la mobilité et d’ac-
croftre I'insertion sociale et professionnelle des jeunes.

Action 4.1

GARAGE SOCIAL

Portée par ’ARDIE




Les structures
impliquées dans I'action

Associatives

o Jeunes bénéficiaires
o 117
v
[
bilisation)

(des prestations et
28 Partenaires associé.e.s

14 Jeunes en CDDI
des ateliers de sensi-

Institutionnelles

Prestations
effectuées

2021 c

Economiques

Paroles des jeunes...

Former a la réparation,
la maintenance de
véhicules et aux
savoir-étre attendus
en entreprise

Proposer des
solutions de
mobilité
adaptées aux
besoins

Je peux réparer ma voiture
moi-méme alors qu’avant
je ne le faisais pas car je

n‘avais pas assez confiance

Objectifs

S

personnelles Jai appris &
travailler avec les autres,
a travailler en équipe

Remise des certificats de com-
pétences de I'’équipe salariée
en CDDI

Visite au salon de
I'emploi a la NORDEV

Atelier OPTIM’IAE
avec Pole Emploi
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Visite de I'URSIAE et d'un
membre de CA de I'ARDIE - Elue
a la Chambre d’agriculture -
au garage social

Visite du CCAS de
Bras-Panon au garage
social

AXE 4

Améliorer I'accés des jeunes
a la mobilité pour favoriser
insertion et autonomie

GARAGE SOCIAL

Le Garage Social s’inscrit
dans une démarche d’Eco-
nomie Sociale et Solidaire et
d’Economie Circulaire. Ces
prestations trouvent leur inté-
rét dans la volonté de lever les
freins a l'accés a I'emploi et la
formation. Le Garage Social
propose ainsi différents ser-
vices : des conseils personnali-
sés en mobilité locale, le prét,
la réparation et l'entretien de
véhicules ainsi que la cession
de véhicules d’occasion.

I’ARDIE...

LAssociation ~ Réunionnaise
pour le Développement de
I'Insertion et de I'Emploi pro-
pose de promouvoir, soutenir,
mettre en oeuvre toutes les
actions susceptibles de contri-
buer a I'emploi, a I'insertion
professionnelle ou sociale et
a la mobilité des personnes en
difficultés.

Retrouvez 'ARDIE Réunion
sur
Facebook

Les profils de jeunes ciblé.e.s...

Demandeur.se.s d’'emploi
en difficultés sociales
18-25 ans

Missions locales




Le déploiement du PIA Jeunesse Réunion

sur le territoire

Les structures
impliquées dans les actions
du PIA

Plus de

150 2 500

Structures impliquées
dans les actions du PIA

jeunes ayant bénéficié
des actions PIA
Jeunesse Réunion

en 2021

Jeunesse

2021 c’est...

Associatives
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Un intérét prononcé pour Des révélations chez Une reconnaissance en
les actions les acteur.rices et les jeunes dehors du PIA

A travers la volonté de «Un sentiment d’émulation qui pousse La publication darticles

nouvelles structures a les jeunes a se surpasser dans l'acqui- par des institutions locales

intégrer les actions sition de compétences, de connais- et nationales valorisant les
sances et les rend prét.es a s’investir et actions du PIA Jeunesse Ré-

A travers la participation a innover» - Un enseignant union

aux échanges de pratiques

par les différent.es «Ll’inspiration et la stimulation de la

acteur.rices créativité que l'on retrouve dans I'ani-

mation des rencontres chez d’autres
partenaires» - Equipe AJIR 974

Les limites rencontrées...

La mécanique de subvention par remboursement des dépenses acquittées pose de réelles difficultés de tréso-
rerie, principalement chez les structures associatives. Cela entraine parfois des retards de mise en ceuvre ou
la difficulté d’investir en communication par exemple.

Les remontées d’acompte groupées pour I'ensemble du projet, plus I'allongement des délais de traitement
par '’ANRU rendent difficile la tenue des plannings initialement prévus pour les acomptes : cela entraine des
remboursements tardifs aupres de chefs de file, d’autant plus pénalisants pour les plus petites structures.

Le principe de la gouvernance partagée, de la mutualisation des compétences et des actions concertées ren-
dues possibles a travers un travail partenarial est a la fois pergu comme un atout incontournable pour garantir
des résultats probants sur le territoire et une dynamique difficile a maintenir sur le long terme. Les contraintes
de temps (disponibilités d’agenda, compatibilité des horaires...) et de planification ont été les principaux freins
évoqués a la mise en place du travail partenarial pour la plupart des acteur.rices du PIA Jeunesse Réunion.
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Les valeurs de PRODIJ
(extraits du fonnkér du College Jeunes) :

« Pakapab Ié mor san éséyé
Mon vi lé dan mon min é mi yinm amwin
’ Meé... Ma bezwin aou, ma bezwin azot
Mi vé pass le KAP »

Engagement

« Dann PRODIJ ou néna:

Zarboutan, in kouraj, 1é de pasaz
In da'lré’)n lanbisiyon, li I1é san zaj
In matant, an konstans, |é toujour an kadans
In jénés, in vizion, in lakter pou la sosyété réniyoné

Jamé tousel, aou, amwin, isi anndan, angagé nou |é | »

Partage

« Kap ou pa kap !? pran le tan kas in poz

« Nou lé kapab rekonet an nou : Bagaj su |’ do,
Nout potansiel, nout dogré d’kor Gayar zidé dann koko
Nout fébles, nout zone de konfor Done out tan, out lénerji
Nou lé kapab valoriz anou Out grin d’ foli, out léta déspri »
Valoriz shak |éfor <

Rekonét shak zarlor ! »

Esprit d'éq

Inhovation

« Nout linovasiyon somanké : Sanm in gayar LESPRI DEKIP !
Kapasité alé maron dan A Nou souvyin... L ladi:
d
il ez N ,
in manier fé in nouvo sosiété ékilibré La jénes létro
Pou mét anler in jénés, vit, mé zarboutan koné shomin..!
in vré vizion pou la jénés la réniyon » ’ Nou krwa lantred,

Nout tout ansanm »
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