CoLLEGE JEUNES
IROD.

RoSa 8 PORORS &

Enquéte College Jeunes - PRODIJ
Juin 2021



Cette enquéte souligne la mise en ceuvre de nouvelles pratiques
(académique, scolaire ou professionnelle), chez la population jeune de lile

OFCRC de la Réunion post- confinement.

SO Informations relatives a lenquéte :
eee Durée : 6 jours, des 14 au 20 juin 2021
Type de questionnaire : numérique
Nombre de réponses: 137 (toutes exploitables)
Questions ouvertes par répondants: 4 (1 spécifique et 3 communes)
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Dans un souci de non-discrimination « femmes-hommes », il est préecisé que les
termes employes au masculin dans ce présent document, bien qu’utilises au
\ masculin, designent toute personne physique femme,

homme ».




Les visées de lenquéte

Observer ; les nouvelles méthodes de travail et les nouveaux comportements adoptés
oar la population jeune de lile post-confinement. Et celg, sous les prismes du jeune
étudiant, du jeune en activité professionnelle et du jeune sans activité professionnelle.

Comprendre ; la portée de ces effets et s'ils sont sources dangoisses nouvelles.




La population interrogée ?

Les jeunes entre 16 et 35 ans, qu'ils soient étudiants, en activité, ou sans activité
professionnelle.

Jeunes étudiants

Ratio Femmes / Hommes

Jeunes en activité professionnelle

Jeunes sans activité professionnelle ou scolaire

o0 75

L'dge moyen des participants est de 25 QNS
24 QNS estla médiane de l'échantillon



Les etudiants

O o . . .
65 /O des étudiants interrogés évoquent avoir connu des changements
dapprentissage pendant la crise sanitaire liés a une augmentation des cours en distanciel

- Changement de parcours (en
olternance, année de césure avec
expérience professionnelle, etc..)

@)
Non (367%) « Regain de motivation (des
remises a niveau, plus grand
intérét dans d'autres domaines
d'apprentissage hors etudes, etc..)
Oui (64%)

- Changement de pratiques
d'apprentissage (travailler plus
souvent en groupe, etc..)




Les jeunes en activité professionnelle

61% des jeunes ayant une activité professionnelle soulignent avoir connu des
changements dans le cadre professionnel pendant la crise sanitaire.

Une majorité d'entre eux évoque le télét rOVOil

comme etant lun des principaux changements vécus.

Nouveaux modes de communication avec des outils numériques ‘l 80/
Nelg (Visioconférences, réseaux sociaux, etc.) (o

38%
Gestes barrieres au travail 9%

Changement de travail/reconversion 9%
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Depuis la crise sanitaire, avez-vous 20
adopte de nouvelles pratiques
quotidiennes ? s
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Depuis le premier confinement, avez-vous adopte un
comportement plus durable et responsable sur votre
consommation dans votre quotidien ?

(Réponses de tout l'échantillon)

outl] o

e

Réduction de la
. consommation

% Réduction des
“r déplacements
(419%) P

(12%)

¥y Comportement eco-
' responsable (traitement
| des déchets et _‘
- consommation durable,
reduction du gaspillage)
\ (33%) "

Consommation de
produits locaux

# (8%)

- La moitié des réepondants souligne

qu'ils avaient déja adopté un
comportement durable dans leur
quotidien

* 'Rien n'‘a changé” (pour 29% des

réeponses)

* "Augmentation de la consommation’

(cour 17/% des réponses)




Depuis le premier confinement, avez-vous adopte un
comportement plus durable et responsoble sur votre
consommation dans votre quotidien ?

Qct'v'té/prof_egjlle
Oui 44% | Non 56%

— De 16 0 25 ans
. Oui : 00%
Etudiant Non * 61%

Oui 32% | Non 68%

De 26 o 35 ans
Oui : 50%

Sanis activité professionnklle
Non : 39%

Qui 34% | Non 66%

XA




Avez-vous mis en place une stratégie pour préserver votre
vie sociale ?

Nela
08%

Favoriser les échanges en distanciel (réseaux sociaux, téléphone...) (37%)

Respecter les gestes barriere (27%)

Cotoyer toujours les mémes personnes (17%)

Favoriser les rencontres en famille (10%)

Continuer de sortir (7%)




En activité professionnelle

Oui 42% | Non 58%

Oui Non Oui Non

7 % % %
Ftudiant 33% 67% 45% 55%

Qui 52% | Non 48%

Sans activité professionnelle

Oui 31% | Non 69% #



Avez-vous des craintes pour lavenir ?

Des craintes liees a I'emploi et a I'avenir professionnel (26%)

Revivre un confinement, situation sanitaire empiree, tomber malade (19%)

Que le monde ne redevienne jamais comme avant, peur de l'avenir (18%)

Crise économique (11%)

Perte du lien social (9%)

Diminution des aides pour les jeunes, augmentation de l'exclusion des jeunes (7%)

Que ne l'on tire pas les bonnes lecons de cette crise (7%)
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Avez-vous des craintes pour lavenir ?

En activité professionnelle

Oui 71% | Non 29%

De 16 G 25 ans
Oui : 67%
Non : 33%

‘ Etudiant
Oui 72% | Non 289

BENZ6 O 30 ONS L 76% Qa 72% 2&*

Qui : 81%
Non: 19%

Sans activité professionnelle

Oui 78% | Non 22% e
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https://www.youtube.com/channel/UC5F9aksN1dvcQcPf9rK-bEA?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/PRODIJ974/

